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झारखण्ड गजट 
असाधारण अंक 

झारखण्ड सरकार द्वारा प्रकाशित 
 

   23 आषाढ़, 1943 (ि०) 

संख्‍या– 344 रााँची, बुधवार,        14 जुलाई, 2021 (ई०) 

 

श्रम, नियोजि, प्रशिक्षण एव ंकौिल ववभाग ववभाग 

--------- 

अधिसूचिा 
14 जुलाई, 2021 

एस॰ ओ॰ -01--साधारण खंड अधधनियम, 1897(1897 का 10) की धारा 24 के साथ पठित मजदरूी 
संठिता, 2019(2019 का 29) की धारा 67 द्वारा प्रदत्त िक्ततयों का प्रयोग करते िुए राज्य सरकार निम्िशलखखत 

प्रारूप नियमों को बिािे और - 
(1) झारखंड मजदरूी भुगताि नियमावली, 1937; एवं यथासाध्य संिोधधत, 

(2) झारखंड न्यूितम मजदरूी नियमावली, 1951; एवं यथासाध्य संिोधधत, 

 के अधधक्रमण में, क्जन्िें मजदरूी संठिता, 2019 की धारा 69 द्वारा ऐसे अधधक्रमण से पिले या ववलोप 

ककए गए कायों को छोड़कर, निरसि ककया जाता िै, और इन्िें इिसे प्रभाववत िोिे वाले सभी व्यक्ततयों की सूचिा के 

शलए उतत धारा 67 की उप-धारा (1) द्वारा यथाअपेक्षित अधधसूधचत ककया जाता िै, और एतदद्वारा यि सूचिा दी 
जाती िै कक उतत प्रारूप अधधसूचिा पर, क्जस सरकारी राजपत्र में यि अधधसूचिा प्रकाशित की गई िै, उसकी प्रनतयां  
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जिता को उपलब्ध करािे की तारीख से तीस ठदिों की अवधध की समाक्तत के पश्चात,् ववचार ककया जाएगा; यठद 

कोई आपवत्तयां और सुझाव िों तो, श्रमायुक्त, झारखंड, श्रम भवि डोरंडा, रााँची को अथवा jlcran721@gmail.com  

के ईमेल पर पास भेजा जायेगा। 
ककसी व्यक्तत द्वारा ठदए गए आपवत्त अथवा सुझाव को उपयुतुत अवधध के पश्चात ्राज्य सरकार द्वारा 

ववचार ककया जाएगा । 
सरकार के अवर सधचव, 

श्रम, नियोजि, प्रशििण एवं कौिल ववकास ववभाग, 

झारखण्ड, रााँची 
 

 

The Code on Wages (Jharkhand) Rules, 2021 
 

CHAPTER - I 

PRELIMINARY 

 

1. Short title, extent and commencement. - (1) These rules may be called the Code on 

Wages (Jharkhand) Rules, 2021. 

(2) They extend to the whole of State of Jharkhand. 

(3)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette of the State 

of Jharkhand. 

 

2. Definitions. - In these rules, unless the subject or context otherwise requires, — 

(a) “authority” means the authority appointed by the State Government under sub-section (1) of 

section 45; 

(b) “Appellate authority” means the appellate authority appointed by the State Government 

under sub-section (1) of section 49; 

(c) “appeal” means an appeal preferred under sub-section (1) of section 49; 

(d) “Board” means the State Advisory Board constituted by the State Government under sub-

section (1) of section 42; 

(e) “Chairperson” means the chairperson of the Board; 

(f) “Code” means the Code on Wages, 2019 (29 of 2019); 

(g) “committee” means a committee appointed by the State Government under clause (a) of 

sub-section (1) of section 8; 

(h) “day” means a period of 24 hours beginning at mid-night;  

(i) “form” means a form appended to these rules; 

(j) “highly skilled occupation” means an occupation which calls in its performance a specific 

level of perfection and required competence acquired through intensive technical or professional 

training or practical occupational experience for a considerable period and also requires of an 

employee to assume full responsibility for his judgement or decision involved in the execution of 

such occupation; 

(k) “Inspector-cum-Facilitator” means a person appointed by the State Government, by 

notification under sub-section (1) of section 51; 

(l) “member” means a member of the Board and includes its Chairperson; 

(m) “population” means the population as ascertained at the last preceding census of which the 

relevant figures have been published; 

mailto:jlcran721@gmail.com
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(n) “registered trade union” means a trade union registered under The Trade Unions Act, 1926 

(16 of 1926) or the law for the time being in force; 

(o)  “Schedule” means the schedule to these rules; 

(p) “section” means a section of the Code; 

(q) “semi-skilled occupation” means an occupation which in its performance requires the 

application of skill gained by the experience on job which is capable of being applied under the 

supervision or guidance of a skilled employee and includes supervision over the unskilled 

occupation; 

(r) “skilled occupation” means an occupation which involves skill and competence in its 

performance through experience on the job or through training as an apprentice in a technical or 

vocational institute and the performance of which calls for initiating and judgement; 

(s) “unskilled occupation” means an occupation which in its performance requires the 

application of simply the operating experience and involves no further skills; 

(t) all other words and expressions used herein in these rules and not defined shall have the 

meanings respectively assigned to them under the Code. 

 

CHAPTER - II 

Minimum Wages 

 

3. Manner of calculating the minimum rate of wages. – (1) For the purposes of sub-section 

(5) of section 6, the minimum rate of wages shall be fixed on the day basis keeping in view the 

following criteria, namely: - 

(i) the standard working class family which includes a spouse and two children apart from 

the earning worker; an equivalent of three adult consumption units; 

(ii)    a net intake of 2700 calories per day per consumption unit; (iii) 66 meters cloth per year 

per standard working class family; 

(iii) housing rent expenditure to constitute 10 per cent. of food and clothing expenditure; 

(iv) fuel, electricity and other miscellaneous items of expenditure to constitute 20 percent of 

minimum wage; and 

(v)   expenditure for children education, medical requirement, recreation and expenditure 

on contingencies to constitute 25 percent of minimum wages; OR 

(a) by the committee appointed under section 8 of the code on the basis of Consumer 

Price Index notified by Labour Bureau, Govt. Of India; or 

(b) as the Advisory Board or the Committee may think fit and proper 

 

(2) When the rate of wages for a day is fixed, then, such amount shall be divided by eight for 

fixing the rate of wages for an hour and multiplied by twenty-six for fixing the rate of wages for 

a month and in such division and multiplication the factors of one-half and more than one-

half shall be rounded as next figure and the factors less than one-half shall be ignored. 

 

4. Norms for fixation of minimum rate of wages. - (1) The State Government shall 

constitute a technical committee under clause (a) of sub-section (1) of section 8 for the purpose 

of advising the State Government in respect of skill categorization, which shall consist of the 

following members, namely: - 

 

(i)  Labour Commissioner, Jharkhand Chairman 

(ii)  
Director, Minimum Wages, Jharkhand, Ranchi. Co-ordinator 
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(iii)  
Chief Inspector of Factories, Jharkhand, Ranchi. Member 

(iv)  
One representative from Department of Rural Development, 
Govt. Of Jharkhand. 

Member 

(v)  
One representative from Department of Water resources, Govt. 
Of Jharkhand. 

Member 

(vi)  
One representative from Public Works Department, Govt. Of 
Jharkhand 

Member 

(vii)  
Two representatives from the Academics & NGOs. Member 

(viii)  
Employer’s representative, total 08 Member 

(ix)  
Employee’s representative, total 08 Member 

 

 (2) The State Government shall, on the advice of the technical committee referred to in sub-

rule (1), categorize the occupations of the employees into four categories that is to say unskilled, 

semi- skilled, skilled and highly skilled by modifying, deleting or adding any entry in the 

categorization of such occupation specified in Schedule E 

. 

(3) The technical committee referred in sub-rule (1) shall while advising the State Government 

under sub-rule (2) take into account, to the possible extent, the national classification of 

occupation or national skills qualification frame work or other similar frame work for the time 

being formulated to identify occupations in the state. 

 

5. Time Interval for revision of dearness allowance. - Endeavour shall be made so that the 

cost-of-living allowance and the cash value of the concession in respect of essential 

commodities at concession rate shall be computed once before 1st April and 1st October in 

every year to revise the dearness allowance payable to the employees on the minimum wages. 

 

6. Number of Hours of work which shall constitute a normal working day. — 

(1) The number of hours which shall constitute a normal working day under clause (a) of sub-

section (1) of section 13, shall be nine hours. 

 

(2) The working day of an employee shall be so arranged that inclusive of the intervals of rest, if 

any, it shall not spread over more than twelve hours on any day. 

 

(3)  The provisions of sub-rules (1) and (2) shall, in the case of an employee employed in 

agricultural employment, be subject to such modifications as may, from time to time, be 

determined by the State Government, by notification published in the official gazette. 

 

(4) Nothing in this rule shall be deemed to affect the provisions of the Factories Act, 1948 (63 

of 1948) or the law for the time being in force. 

7. Weekly day of rest. — (1) Subject to the provisions of this rule, an employee shall be 

allowed a day of rest every week (hereinafter referred to as “the rest day”) which shall 

ordinarily be Sunday, but the employer may fix any other day of the week as the rest day for any 

employee or class of employees: 
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Provided that an employee shall be entitled for the rest day under this sub-rule if he has 

worked under the same employer for a continuous period of not less than six days: 

Provided further that the employee shall be informed of the day fixed as the rest day and of 

any subsequent change in the rest day before the change is effected, by display of a notice to 

that effect in the place of employment at the place specified by the Inspector-cum-Facilitator in 

this behalf. 

 

Explanation.- For the purpose of computation of the continuous period of not less than six days 

specified in the first proviso to this sub-rule, any day on which an employee is required to attend 

for work but is given only an allowance for attendance and is not provided with work,  a day on 

which an employee is laid off on payment of compensation under the Industrial Disputes Act, 

1947 (14 of 1947) or the law for the time being in force, and any leave or holiday, with or without 

pay, granted by the employer to an employee in the period of six days immediately preceding the 

rest day, shall be deemed to be days on which the employee has worked. 

 

(2) Any such employee shall not be required or allowed to work on the rest day unless he has 

or will have a substituted rest day for a whole day on one of the five days immediately before 

or after the rest day: 

 

Provided that no substitution shall be made which will result in the employee working for more 

than ten days consecutively without a rest day for a whole day. 

(3) Where in accordance with the foregoing provisions of this rule, any employee works on a rest 

day and has been given a substituted rest day on any one of the five days before or after the rest 

day, the rest day shall, for the purpose of calculating the weekly hours of work, be included in the 

week in which the substituted rest day occurs. 

 

(4) An employee shall be granted- 

(a) for rest day wages calculated at the rate applicable to the next preceding day; and 

(b) where he works on the rest day and has been given a substituted rest day, then, he shall be 

paid wages for the rest day on which he worked, at the overtime rate and wages for the 

substituted rest day at the rate applicable to the next preceding day: 

 

Provided that where- 

(i) the minimum rate of wages of the employee as notified under the Code has been worked 

out by dividing the minimum monthly rate of wages by twenty- six; or 

(ii) the actual daily rate of wages of the employee has been worked out by dividing the monthly 

rate of wages by twenty-six and such actual daily rate of wages is not less than the notified 

minimum daily rate of wages of the employee, then, no wages for the rest day shall be payable; 

and 

(iii) the employee works on the rest day and has been given a substituted rest day, then, he 

shall be paid, only for the rest day on which he worked, an amount equal to the wages payable 

to him at the overtime rate; and,  if  any  dispute  arises  whether  the  daily  rate  of  wages  has  

been  worked  out  in accordance with the provisions of this proviso,  the Labour Commissioner 

Jharkhand may, on application made to him in this behalf, decide the same, after giving an 

opportunity to the parties concerned to make written representations: 

 

Provided further that in case of an employee governed by a piece-rate system, the wages for 

the rest day, or the substituted rest day, as the case may be, shall be such as the State 

Government may, from time to time determine having regard to the minimum rate of wages fixed 
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under the Code, in respect of the employment. 

 

Explanation. - In this sub-rule ‘next preceding day’ means the last day on which the employee 

has worked, which precedes the rest day or the substituted rest day, as the case may be; and 

where the substituted rest day falls on a day immediately after the rest day, the next 

preceding day means the last day on which the employee has worked, which precedes the rest 

day. 

 

(5) The provisions of this rule shall not operate to the prejudice of more favourable terms, if any, 

to which an employee may be, entitled under any other law or under the terms of any award, 

agreement or contract of service, and in such a case, the employee shall be entitled only to more 

favourable terms aforesaid. 

 

Explanation. - For the purposes of this rule, ‘week’ shall mean a period of seven days 

beginning at midnight on Saturday night. 

 

8. Night shifts. — Where an employee in an employment works on a shift which extends 

beyond midnight, then, - 

(a) a holiday for the whole day for the purposes of rule 7 shall, in this case means a period of 

twenty-four consecutive hours beginning from the time when his shift ends; and 

(b) the following day in such a case shall be deemed to be the period of twenty-four hours 

beginning from the time when such shift ends, and the hours after midnight during which such 

employee was engaged in work shall be counted towards the previous day. 

 

9. The extent and conditions for the purposes of sub-section (2) of section 13.- In case of 

employees- 

(a) engaged in any emergency which could not have been foreseen or prevented; 

(b) engaged in work of the nature of preparatory or complementary work which must necessarily 

be carried on outside the limits laid down for the general working in the employment concerned; 

(c) whose employment is essentially intermittent; 

(d) engaged in any work which for technical reasons has to be completed before the duty is 

over; and 

(e) engaged in a work which could not be carried on except at times dependent on the 

irregular action of natural forces; the provisions of rules 6, 7 and 8 shall apply subject to the 

condition that – 

(i) the spread over of the hours of work of the employee shall not exceed 16 hours in 

any day; and 

(ii) the actual hours of work excluding the intervals of rest and the periods of inaction during 

which the employee may be on duty but is not called upon to display either physical 

activity or sustained attendance shall not exceed 9 hours in any day. 

 

10. Longer wage period.- The longer wage period for the purposes of minimum rate of 

wages under section 14 shall be by the month. 

 

CHAPTER - III 

Floor Wages 

 

11. The State Government shall fix the minimum wage not below the Floor Wages so fixed by 

the Central Government. 
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CHAPTER - IV 

Payment of Wages 

 

12. Recovery under sub-section (4) of section 18.- Where the total deductions authorized 

under sub-section (2) of section 18 exceed fifty per cent of the wages of an employee, the 

excess shall be carried forward and recovered from the wages of succeeding wage period or 

wage periods, as the case may be, in such instalments so that the recovery in any month shall 

not exceed the fifty per cent of the wages of the employee in that month. 

 

13. The authority under sub-section (1) of section 19.- The Deputy Labour Commissioner or 

the Assistant Labour Commissioner with minimum two years of experience, having jurisdiction 

over the place of work of the employee concerned shall be the authority for the purposes of sub-

section (1) of section 19. 

 

14. The manner of exhibiting the notice under sub-section (2) of section 19.- A notice 

referred to in sub-section (2) of section 19 shall be displayed at the conspicuous place in the 

premises of the work place in which the employment is carried on, so that every concerned 

employee would be able easily to read the contents of the notice and a copy of the notice shall 

be sent to the Inspector-cum- Facilitator having jurisdiction. 

 

15. The procedure under sub-section (3) of section 19.- The employer shall give an 

intimation in writing for obtaining the approval of the imposition of fine to the Deputy Labour 

Commissioner or  the  Assis tant  Labour Commiss ioner referred to in rule 15 who shall, 

before granting or refusing the approval, give opportunity of being heard to the employee and 

the employer concerned.  

 

16. Intimation of deduction. - (1) Where an employer makes any deduction in pursuance 

of the proviso to sub-section (2) of section 20, he shall make intimation of such deduction to the 

Inspector- cum-Facilitator having jurisdiction within 10 days from the date of such deduction 

explaining therein the reason of such deduction. 

(2) The Inspector-cum-Facilitator shall, after receiving intimation under sub-rule (1), examine 

such intimation and if he finds that the explanation given therein is in contravention of any 

provision of the Code or the rules made there under, he shall initiate appropriate action under the 

Code against the employer. 

 

17. Procedure for deduction under sub-section (2) of section 21.- Any employer desiring to 

make deduction for damages or loss under sub-section (1) of section 21 from the wages of an 

employee shall, - 

(i) explain to the employee personally and also in writing the damage or loss of goods 

expressly entrusted to the employee for custody or for loss of money for which he is required 

to account and how such damages or loss is directly attributable to the neglect or default of 

the employee; and 

(ii) thereafter, give the employee an opportunity to offer any explanation and deduction for 

any damages or loss, if made, shall be intimated to the employee within fifteen days from the 

date of such deduction. 

 

18. Conditions regarding recovery of advance under section 23.- The recovery, as the case 

may be of, - 

(i) advances of money given to an employee after the employment begins under clause (b) of 
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section 23; or 

(ii) advances of wages to an employee not already earned under clause (c) of section 23, shall 

be made by the employer from the wages of the concerned employee in instalments determined 

by the employer, so as any or all instalments in a wage period shall not exceed fifty per cent. of 

the wages of the employee in that wage period and the particulars of such recovery shall be 

recorded in the register maintained in Form - I. 

 

19. Deduction under section 24.- Deductions for recovery of loans granted for house 

building or other purposes approved by the State Government, and the interest due in respect 

thereof shall be, subject to any direction made or circular issued by the State Government from 

time to time regulating the extent to which such loans may be granted and the rate of interest 

shall be payable thereon. 

 

 

CHAPTER - V 

Payment of Bonus 

 

20. Calculation of set on or set off for the sixth accounting year. - For the sixth accounting 

year, seton or set off, as the case may be, shall be made by the Central Government under 

clause (i) of sub- section (7) of section 26, in the manner illustrated in Schedule A, taking into 

account the excess or deficiency, if any, as the case may be, of the allocable surplus set on or 

set off in respect of the fifth and sixth account years. 

 

21. Calculation of set on or set off for the seventh accounting year. - For the seventh 

accounting year, set on or set off, as the case may be, shall be made by the Central Government 

under clause (ii) of sub-section (7) of section 26, in the manner illustrated in Schedule A, 

taking into account the excess or deficiency, if any, as the case may be, of the allocable surplus 

set on or set off in respect of the fifth, sixth and seventh account years. 

 

22. Computation of gross profits under clause (a) of section 32.- The gross profits derived 

by an employer from an establishment in respect of the accounting year shall in the case of 

banking company, be calculated in the manner specified in Schedule B. 

 

23. Computation of gross profits under clause (b) of section 32.- The gross profits derived 

by an employer from an establishment in respect of the accounting year in a case other than 

banking company, be calculated in the manner specified in Schedule C. 

 

24. Deduction of further sums under clause (c) of section 34.- The further sums as are 

specified in respect of the employer in Schedule D shall be deducted from the gross profit as 

prior charges under clause (c) of section 34. 

 

25. Manner of carrying forward under sub-section (1) of section 36.- Where for any 

accounting year, the allocable surplus exceeds the amount of maximum bonus payable to the 

employees in the establishment under section 26, then, the excess shall, subject to a limit of 

twenty per cent of the total salary or wage of the employees employed in the establishment in 

that accounting year, be carried forward for being set on in the succeeding accounting year and 

so on up to and inclusive of the fourth accounting year to be utilised for the purpose of payment 

of bonus in such manner illustrated in Schedule A. 

26. Manner of carrying forward under sub-section (2) of section 36.- Where for any 
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accounting year, there is no available surplus or the allocable surplus in respect of that year falls 

short of the amount of minimum bonus payable to the employees in the establishment under 

section 26, and there is no amount or sufficient amount carried forward and set on under rule 29 

which could be utilized for the purpose of payment of the minimum bonus, then, such minimum 

amount or the deficiency,  as  the  case  may  be,  shall  be  carried  forward  for  being  set  off  

in  the  succeeding accounting  year  and  so  on  up  to  and  inclusive  of  the  fourth  

accounting  year  in  such  manner illustrated in Schedule A. 

 

 

 

CHAPTER - VI 

State Advisory Board 

 
A. The procedure of State Advisory Board under sub-section (4) of section 42 

27.  Constitution of the Board. - (1) The Board shall consist of the persons to be nominated by 

the State  Government representing employers   and employees as specified in clauses (a) 

and (b) of sub-section (6) of section 42 and the independent persons and representatives of the 

State Governments as specified in clauses (c) of that sub-section. 

(2) The persons representing employers as referred to in clause (a) of sub-section (6) of section 

42 shall be twelve and the persons representing employees referred to in clause (b) of that sub-

section shall also be twelve. 

(3) While exercising additional function under rule 28 the chairperson of the state advisory board 

may invite two representatives of Employer & Employee covered under the Working Journalists 

and other Newspaper Employees (conditions of service) and miscellaneous provisions act, 1955 

and Sale Promotion Employees (Condition of Service) Act, 1976 respectively or the law for the 

time being in force. 

(4) The independent persons specified in clause (c) of sub-section (6) of section 42 to be 

nominated by the State Government shall consist of the following, namely: - 

 

1. Secretary / Principal Secretary, Department of Labour, 

Employment & Training, Government of Jharkhand 

Chairperson 

2. Labour Commissioner, Jharkhand Member-

Secretary 

3. Director, Minimum Wages, Jharkhand, Ranchi Member 

4. One representative from Department of Rural Development, 

Govt. Of Jharkhand. 

Member 

5. One representative from Department of Water resource, Govt. 

Of Jharkhand. 

Member 

6. One representative from Public Works department, Govt. Of 

Jharkhand 

Member 

7. One representative from Department of Urban Development, 

Government of Jharkhand 

Member 
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8. One member who is or has been a presiding officer of an 

Industrial Tribunal constituted by the State Government under 

any law for the being in force; and 

Member 

9. Two members each of whom, shall be a professional in the 

field of wages and labour related issues; 

Members 

10. Two representatives from Academics & Civil Society Members 

 

(5) The State Government shall, while nominating the members of the Board, take into 

account that the independent members under sub-rule (1) shall not exceed One-third of the 

total members of the Board and One-third of the members of the Board shall be women.  

 

28.  Additional function of the Board. - In addition to the functions specified in sub-section (3) 

of section 42, the Board on reference by the State Government advise that Government on the 

issue relating to the fixation of minimum wages in respect of- 

(i) working journalists as defined in clause (f) of section 2 of the Working Journalists and other 

Newspaper Employees (Conditions of Service) and Miscellaneous Provisions Act,1955 (45 of 

1955) or the Law for the time being in force; and 

(ii) sales promotion employees as defined in clause (d) of section 2 of the Sales Promotion 

Employees (Conditions of Service) Act, 1976 (11 of 1976) or the Law for the time being in force. 

 

29.  Meeting of the Board. - The Chairperson may, subject to the provision of rule 32, call a 

meeting of the Board, at any time he thinks fit: 

Provided that on requisition in writing from not less than one half of the members, the 

Chairperson shall call a meeting within thirty days from the date of the receipt of such requisition. 

 

30.  Notice of meetings. - The Chairperson shall fix the date, time and place of every meeting 

and a notice in writing containing the aforesaid particulars along with a list of business to be 

conducted at the meeting shall be sent to each member by registered post and electronically at 

least fifteen days before the date fixed for such meeting: 

Provided that in the case of an emergent meeting, notice of seven days only may be given to 

every member. 

 

31.  Function of Chairperson. – The Chairperson shall-  

(i) preside at the meetings of the Board: 

(ii) Provided that in the absence of the Chairperson at any meeting, the members shall elect 

from amongst themselves by a majority of votes, a member who shall preside at such meeting; 

(iii) decide agenda of each meeting of the Board; 

(iv) where in the meeting of the Board, if any issue has to be decided by voting, conduct the 

voting and count or cause to be counted the secret voting in the meeting. 

 

32.  Quorum. - No business shall be transacted at any meeting unless at least one-third of the 

members and at least one representative member each of both the employers and an employee 

are present: 

Provided that, if at any meeting less than one-third of the members are present, the 

Chairperson may adjourn the meeting to a date not later than seven days from the date of 

the original meeting and it shall thereupon be lawful to dispose of the business at such adjourned 

meeting irrespective of the number of members present: 
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Provided further that the date, time and place of such adjourned meeting shall be intimated to 

all the members electronically or by a Registered post. 

 

33.  Disposal of business of the Board. -  All business of the Board shall be considered at a 

meeting of the Board, and shall be decided by a majority of the votes of members present and 

voting and in the event of an equality of votes, the Chairperson shall have a casting vote: 

Provided that the Chairperson may, if he thinks fit, direct that any matter shall be decided by the 

circulation of necessary papers and by securing written opinion of the members: 

Provided further that no decision on any matter under the preceding proviso shall be taken, 

unless supported by not less than two-thirds majority of the members. 

 

34.  Method of voting. - Voting in the Board shall ordinarily be by show of hands, but if any 

member asks for voting by ballot, or if the Chairperson so decides, the voting shall be by 

secret ballot and shall be held in such manner as the Chairperson may decide. 

 

35.  Proceedings of the meetings.- (1) The proceedings of each meeting of the Board showing 

inter alia the names of the members present there shall be forwarded to each member and to the 

State Government as soon after the meeting as possible, and in any case, not less than seven 

days before the next meeting. 

(2) The proceedings of each meeting of the Board shall be confirmed with such modification, if 

any, as may be considered necessary at the next meeting. 

 

36.  Summoning of witnesses and production of documents. - (1) The Chairperson may 

summon any person to appear as a witness if required in the course of the discharge of his duty 

and require any person to produce any document. 

(2) Every person who is summoned and appears as a witness before the Board shall be entitled 

to an allowance for expenses by him in accordance with the scale for the time being in force for 

payment of such allowance to witnesses appearing before a civil court. 

 

37.  Appointment of the committees. - The State Government may constitute as many 

committee under clause (a) of sub-section (1) of section 8 as it considers necessary for the 

purposes specified in that clause. 

 
B. The Terms of office of members of the Board under sub-section (1) of section 42 

 

38. Term of office of members of the Board. - (1) The term of office of the chairperson or a 

member, as the case may be, shall be normally two years commencing from the date of his 

nomination under sub-section (6) of section 42: 

 

Provided that such chairperson or a member shall, notwithstanding the expiry of the said 

period of two years, continue to hold office until his successor is nominated. 

 

(2) An independent member of the Board nominated to fill a casual vacancy shall hold office for 

the remaining period of the term of office of the member in whose place he is nominated. 

 

(3) The other members of the Board shall hold office during the pleasure of the State 

Government. 

39. Travelling allowance. -  A member of the Board, shall be entitled to draw travelling and 

halting allowance for any journey performed by him in connection with his duties as such member 
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at the rates and subject to the conditions applicable to a government servant of the Group A of 

the State Government. 

 

40. Officers and Staff. - The State Government may provide a Secretary not below the rank of 

Joint Secretary to the Government of India, other officers and staff to the Board, as it may think 

necessary for the function of the Board. 

 

41. Eligibility for re-nomination of the members of the Board. - An outgoing member 

shall be eligible for re-nomination for the membership of the Board not more than two terms. 

 

42. Resignation of the Chairperson and other members of the Board. - (1) A member of the 

Board, other than the Chairperson, may, by giving notice in writing to the Chairperson, resign his 

membership and the Chairperson may resign by a letter addressed to the State Government. 

 

(2) A resignation shall take effect from the date of communication of its acceptance or on the 

expiry of 30 days from the date of resignation, whichever is earlier. 

 

(3) When a vacancy occurs or is likely to occur in the membership of the Board, the Chairperson 

shall submit a report to the State Government immediately and the State Government shall, 

then, take steps to fill the vacancy in accordance with the provisions of the Code. 

 

43. Cessation of membership. - If a member of the Board, fails to attend three consecutive 

meetings, he shall, subject to the provisions of sub-rule (2), cease to be a member thereof. 

 

44. Disqualification. - (1) A person shall be disqualified for being nominated as, and for being a 

member of the Board– 

(i) if he is declared to be of unsound mind by a competent court; or 

(ii) if he is an un-discharged insolvent; or 

(iii) if before or after the commencement of the Code, he has been convicted of an offence 

involving moral turpitude. 

 

(2)  If any question arises whether a disqualification has been incurred under sub-rule (1), the 

decision of the State Government thereon shall be final. 

 

 

 

CHAPTER - VII 

PAYMENT OF DUES, CLAIMS, etc. 

 

45.  Deposit of the undisbursed dues under clause (b) of sub-section (1) of section 44.- 

(1) Where any  amounts payable to an employee under this Code remains undisbursed 

because either no nomination has been made by such employee or for any other reason, such 

amounts could not be paid to the nominee of employee until the expiry of six months from the 

date the amount had become payable, all such amounts shall be deposited by the employer with 

the Deputy Labour Commissioner having jurisdiction before the expiry of the fifteenth day after 

the last day of the said period of six months. 

 

https://indiankanoon.org/doc/177860181/
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(2) The amounts referred to in sub-rule (1) shall be deposited by the employer with The Deputy 

Labour Commissioner having jurisdiction through bank transfer or through a crossed demand 

draft obtained from any scheduled bank in India drawn in favour of such Deputy Labour 

Commissioner of the area. 

 

46.  Manner of dealing with the undisbursed dues under clause (b) of sub-section (1) of 

section 44. 

— (1) The amount referred to in sub rule (1) of rule 46 (hereinafter in this rule referred to as 

the amount) deposited with the Deputy Labour Commissioner having jurisdiction shall remain 

with him and be invested in the State Government Securities or deposited as a fixed deposit 

in a scheduled bank. 

 

(2) The Deputy Labour Commissioner having jurisdiction will exhibit, as soon as maybe possible, 

a notice containing such particulars regarding the amount as the Deputy Labour 

Commissioner considers sufficient for information at least for fifteen days on the notice board and 

also publish such notice in any two newspapers being circulating in the language commonly 

understood in the area in which undisbursed wages were earned. 

 

(3) Subject to the provision of sub-rule (4), the Deputy Labour Commissioner having jurisdiction 

shall release the amount to the nominee or to that person who has claimed such amount, as the 

case may be in whose favour such Deputy Labour Commissioner has decided, after giving the 

opportunity of being heard, the amount to be paid.  

 

(4) If the undisbursed amount remains unclaimed for a period of seven years, the same shall be 

dealt in the manner as directed by the State Government from time to time in this behalf. 

 

 

 

CHAPTER - VIII 

THE FORM, REGISTER AND WAGE SLIP 

 

47. The form of a single application. –  A single application, may be filed under sub-section 

(5) of section 45 in Form-II along with documents specified in such Form. 

 

48. Appeal.- Any person aggrieved by an order passed by the authority under sub-section (2) of 

section  45  may  prefer  an  appeal  under  sub-section  (1)  of  section  49  in  Form  III,  along  

with documents specified in such Form, to the appellate authority having jurisdiction, as notified 

by the state government in its official gazette. 

 

49. Form of register, etc.- (1) All fines and all realization thereof referred to in sub-section (8) 

of section 19 shall be recorded in a register to be kept by the employer in Form – I appended to 

these rules, electronically or otherwise and the authority referred to in said sub-section (8) shall 

be the Deputy Labour Commissioner having jurisdiction. 

 
(2)  All deductions and all realization referred to in sub-section (3) of section 21 shall be 

recorded in a register to be kept by the employer in Form- I appended to these rules, 

electronically or otherwise. 

 
(3) Every employer of an establishment to which the Code applies shall maintain a register 

https://indiankanoon.org/doc/5154839/
https://indiankanoon.org/doc/60800746/
https://indiankanoon.org/doc/5205194/
https://indiankanoon.org/doc/14417870/
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under sub-section (1) of section 50 in Form I, electronically or otherwise. 

 

50.  Wage slip.- Every employer shall issue wage slips, electronically or otherwise to the 

employees in Form V under sub-section (3) of section 50 on or before payment of wages. 

 

51.  Manner of holding enquiry under sub-section (1) of section 53.- (1) When a complaint 

is filed before the officer appointed under sub-section (1) of section 53 (hereinafter in this rule 

referred to as  the  officer)  in  respect  of  the  offences  referred  to  in  said  sub-section  either  

by  an  officer authorized for such purpose by the State Government or by an employee 

aggrieved or a registered trade union registered under the Trade Unions Act, 1926/ the law for 

the time being in force or an Inspector-cum-Facilitator, the officer shall after considering such 

evidences as produced before him by the complainant, is of the opinion that an offence has been 

committed issue summons to the offender on the address specified in the complaint fixing a date 

for his appearance . 

(2) If the offender to whom the summons has been issued under sub rule (1) appears or is 

produced before the officer, he shall explain the offender the offence complained against him and 

if the offender pleads guilty, the officer shall impose penalty on him in accordance with the 

provisions of the  Code  and  when  the offender  does  not  plead guilty,  the  officer  shall  take  

evidence  of the witnesses produced by the complainant on oath and provide opportunity of 

cross examination of the witnesses so produced . The officer shall record the statement of the 

witnesses on oath and in cross examination in writing and take the documentary evidence on 

record. 

 
(3) The officer shall, after the complainant’s evidence is complete, provide opportunity of defence 

to the accused person and the witnesses produced by the accused shall be cross examined after 

their statements on oath by the complainant and documentary evidence in defence shall be 

taken on record by the officer. 

 
(4) The officer shall after hearing the parties and considering the evidences both oral and 

documentary decide the complaint in accordance with the provisions of the Code. 

 

52.  The manner of imposing fine under sub-section (1) of section 56.- (1) An 

accused person desirous of making composition of offence under sub-section (1) of section 56 

may make an application in Form VI to the Additional Labour Commissioner of the Area. 

 
(2) The Additional Labour Commissioner referred to in sub-rule (1), shall, on receipt of such 

application, hold a meeting with the accused person to satisfy himself as to whether the 

offence is compoundable or not under the Code and if the offence is compoundable and the 

accused person agrees for the composition, compromise the offence for a sum of fifty per cent of 

the maximum fine provided for such offence under the Code, to be paid by the accused within 

the time specified in the order of composition issued by such officer. 

 
(3) Where the offence has been compromised under sub-rule (2) after the institution of the 

prosecution, then, the officer shall send a copy of such order made by him for intimation to the 

officer referred to in sub-section (1) for needful action under sub-section (6) of section 56. 

 

CHAPTER - IX 

MISCELLANEOUS 

 

53.  Timely Payment of Wages.- Where the employees are employed in an establishment 
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through contractor, then, the company or firm or association of any other person who is the 

proprietor of the establishment shall pay to the contractor the amount payable to him or it, as the 

case may be, before the date of payment of wages so that payment of wages to the employees 

shall be made positively in accordance with the provisions of Section 17. 

 

Explanation.- For the purpose of this rule, the expression “firm” shall have the meaning as 

assigned to it in the Indian Partnership Act, 1932 (9 of 1932). 

 

54.  Technical Committee for working Journalist.- The State Government may, for the 

purpose of fixing minimum wages under the code for the working journalist as defined in clause 

(f) of section 2 of   the   Working   Journalists   and   other   Newspaper   Employees   (Conditions   

of   Service)   and Miscellaneous Provisions Act, 1955 (45 of 1955), appoint advisory 

committee under clause (a) of sub-section (1) of section 8 to recommend the State Government 

in respect of such fixation. 

55.  Responsibility for payment of minimum bonus.- Where in an establishment, the 

employees are employed through contractor and the contractor fails to pay minimum bonus to 

them under section 26, then, Principal Employer or the company or firm or association or other 

person as referred to in the proviso to section 43 shall be responsible for such payment of the 

minimum bonus. 

 

56.  Inspection scheme- (1) For the purposes of the Code and these rules, there shall be 

formulated an inspection scheme by the Labour Commissioner. 

 

(2) In the inspection scheme referred to in sub-rule (1), apart from other structural facts, a 

number shall be specified in the scheme for each Inspector-cum-Facilitators and establishments. 

 

 

 

_______________________________ 
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FORM - I 
[See rules-18, rule-49] 

Register of Attendance, wages, Overtime, Fine, Deduction for damage and Loss 
under the code on wages 

 
Sr. 
no. 

Name & 

Fathers’/ 

Husband’s 

name of the 

employee 

Sex Designation 

/ Department 

Total 

no. 

of days 

worked 

during 

the 

period 

Rates of wages Nature of 
Acts & 

Omissions 
for which 

fine 

imposed 

with Date 

Amount 

of fine 

imposed 

     Basic DA Allowances   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

          

 

 

 

 

 

 

Nature of 
Acts & 

Omissions 
for which 

fine 
imposed 

with 
Date 

Amount 

of fine 

imposed 

Damage or 

loss caused 

to the 

employer 

by neglect 

or default of 

the 

employee 

Amount of 

Deduction from 
wages 

Total 

overtime 
worked or 
production 
in case of 

piece 
workers 

Overtime 

Earning 
Total 

amount 
of 

wages 
Paid 

11 12 13 14 15 16 17 
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FORM - II 

[See rule 47] 

[SINGLE APLICATION UNDER SUB-SECTION (5) OF SECTION 45] 

BEFORE THE AUTHORITY APPOINTED UNDER SUB SECTION (1) OF SECTION 45 

OF THE CODE ON WAGES, 2019  

 

FOR………….                   AREA……… 

Application 

No………………………………………….of 20…… 

Between ABC and (State the number)………other……………………………………………. Applicant 

(Through employees concerned or registered trade union or inspector cum facilitator 

Address………………………………………………………………………………. 

And 

XYZ………………………………………………………………….  

Address……………………… 

The application states as follows: 

 

 

(1)  The  applicants  whose  names  appear  in  the  attached  schedule  were/have  been  employed  

from……………………to………………….…...as……………...categories in………………….(establishment) 

Shri/M/s…….……engaged in .……….(nature of work) which is/are covered by the Code on Wages, 2019. 

(2) The opponent(s) is/are the employer(s) within the meaning of section 2(l) of the Code on Wages, 2019. 

(3) (a)The applicants have been paid wages at less than the minimum rates of wages fixed for their 

category (categories) of employment(s) under the Code by Rs…. …………..Per day for the period(s) 

from………………………to……… ………………. 

(b)  The  applicants  have  not  been  paid  wages  at  Rs……………..  Per  day  for  the  weekly  days  

of  rest from………………..to…………………… 

(c) The applicants have not been paid wages at overtime rate(s) for the period from……………..to…. 

(4) The applicants estimate the value of relief sought by them on each amount as under: 

(a) Rs……. (b) Rs……. (c) Rs……. 

Total Rs……. 

(5) The applicants, therefore, prays that a direction may be issued under section 45(2) of the Code on 

Wages, 2019 for; 

(a) payment of the difference between the wages payable under the Code and the wages actually paid,  

(b) payment of remuneration for the days of rest 

(c) payment of wages at the overtime rates, 

(d) compensation amounting to Rs……………………… 

(6) The applicants do hereby solemnly declare that the facts stated in this application are true to the best 

of their knowledge, belief and information. 

Dated…………. 

 

Signature or thumb-impression of the employed 

Person, or official of a registered trade union 

duly authorized. 
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Form - III 

(See rule 48) 
Appeal under Section 49(1) of the Code on Wages, 2019 

 
 
Before The Appellate Authority under the Code on Wages, 2019 

 
A.B.C 

Address………………………………………………….…………………… ………………..APPELLANT 

Vs. 

C.D.E. 

Address……………………………………………….……………………………..……… RESPONDENT 

 
DETAILS OF APPEAL: 
1. Particulars of the order against which the appeal is made:   
Number and date: 
The authority who has passed the impugned order: 
Amount Awarded: 
 

Compensation awarded, if any 

 
2. Facts of the case : 

(Give here a concise statement of facts in a chronological order, each paragraph containing as 

nearly as possible a separate issue or fact).  

 
3. Grounds for appeal : 
 
4. Matters not previously filed or pending with any other Court or any appellate Authority: 
The appellant further declares that he had not previously filed any appeal, writ petition or suit regarding 
the matter in respect of which this appeal has been made, before any Court or any other Authority or 
Appellate Authority nor any such appeal, writ petition or suit is pending before any of them. 
 
5. Reliefs sought : 
In view of the facts mentioned above the appellant prays for the following relief(s) :— 
(Specify below the relief(s) sought) 
 
6. List of enclosures: 
1. 
2. 
3. 

4. 
 

Signature of the appellant. 

Date : Place : 

 

 

For Office-------------------  

Date of filing 
or 
Date of Receipt by Post 
Registration No. 
 
 
Authorized Signatory
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Form - III 

(See Rule -49 (3)  
Appeal under Section 49(1) of the Code on Wages, 2019 

Before The Appellate Authority under the Code on Wages, 2019 
 

ABC 

Address…………………………………………………………………………………..APPELLANT 

Vs.

C.D.E. 
Address………………………………………………………………………..……… RESPONDENT 
 

DETAILS OF APPEAL: 
 
1. Particulars of the order against which the appeal is made : Number and date : 
The authority who has passed the impugned order: Amount Awarded: 
Compensation awarded , if any 

 
2. Facts of the case : 
(Give here a concise statement of facts in a chronological order, each paragraph containing as nearly 
as possible a separate issue or fact). 

 
3. Grounds for appeal : 

 
4. Matters not previously filed or pending with any other Court or any appellate Authority: 
The appellant further declares that he had not previously filed any appeal, writ petition or suit regarding the 
matter in respect of which this appeal has been made, before any Court or any other Authority or Appellate 
Authority nor any such appeal, writ petition or suit is pending before any of them. 

 
5. Reliefs sought : 
In view of the facts mentioned above the appellant prays for the following relief(s) :— 

 
(Specify below the relief(s) sought) 
 
6. List of enclosures: 
1. 
2. 
3. 

4. 
 
Date : Place : 
 

Signature of the appellant. 
 
 
 
 
 
For Office Use 
----------------------------------------  
Date of filing 
or 
Date of Receipt by Post 
Registration No. 
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FORM - IV 

[See rule 49(3)] 

FORMAT OF EMPLOYEE REGISTER 
 
Name of the Establishment-------------------------------- 

Name of Employer------------------------------------------- 

LIN---------------------------------  

Sl. 
No. 

Employe

e 
Code 

Name Surname Gender Father’

s/Spou

se 
N
a
m
e 

Date 
of 

Birth 

Nationality Education 
Level 

Date 
of 

Joining 

Designation 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
 

 

Categor

y 
Addres

s 
(HS/S/SS/U

S) 

Type of 
Employment 

Mobile UAN PAN ESI

C 
IP 

LWF AADHAA

R 

Bank 
A/c 

Number 

Bank Branch 
(IFSC) 

Present 
Address 

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 
 

 

Permanent Service 
Book No. 

Date of 
Exit 

Reason 

for 
Exit 

Mark of 
Identification 

Photo Speci

men 
Signature/Thumb 

Impressi
on 

Remark

s 

24 25 26 27 28 29 30 31 
 
Authorized Signatory 

 

 
FORM V 

[See rule 50] 
WAGE SLIP 

 
Name of establishment……………………….        Address…..………………..…..                                 

Period…………….. 
 

1. Name of employee  

2. Father’s /husband’s name 

3. Designation 

4. UAN, (if applicable) 

5. Bank Account No. 

6. Wage period 

7. Rate of wages payable: a. Basic b. D.A. c. other 
allowances 

8. Total attendance/unit of work done   

9. Overtime wages   

10. Gross wages payable   

11. Total deductions :                a. PF b. ESI c. Other 

12. Net wages paid   

 
 

Employer / Pay-in-charge signature 
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FORM - VI  

[See rule 52] 

APPLICATION UNDER SUB-SECTION (4) OF SECTION 56 FOR 

COMPOSITION OF OFFENCE 

 
 
1.    Name of applicant                                              ……………………………………………………….. 
 

2.    Father’s / Husband’s name of the applicant …………………………………………………….…. 
 

3.    Address of the applicant ……………………………                            
 

4.    Particulars of the offence 
 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.    Section of the Code under which the offence is committed 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

6.    Maximum fine provided for the offence under the Code ………………………………………………… 

7.    Whether prosecution against the applicant is pending or not 

…………………………………………………………………………………………………………….……….. 

8. Whether the offence is first offence or the applicant had committed any other offence prior to the 

offence, if had committed, then, full detail of the offence 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

9.    Any other information which the applicant desires to provide 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Applicant 
(Name and signature) 
 
Dated: 
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Schedule - A 

[See rules 20, 21, 25 and 26] 
 

In the Schedule, the total amount of bonus equal to 8.33 per cent of the annual salary or wage 

payable to all the employees is assumed to be Rs. 1,04,167. Accordingly, the maximum bonus to 

which all the employees are entitled to the paid (twenty per cent of the annual salary or wage of 

all the employees) would be Rs. 2,50,000. 
 

Year Amount equal to 

sixty per cent  or 

sixty seven per cent, 

as the case may be, 

of available  surplus  

allocable as bonus 

Amount   payable as 

bonus 

Set  on  or 

Set off of 

the year 

carried 

forward 

Total set on 

or set off               

carried 

forward 

 

Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. Of 

(year) 

1. 1,04,167 1,04,167
#

 
Nil Nil  

2. 6,35,000 2,50,000
*
 

Set                 

on 

2,50,000* 

Set on 

2,50,000* 

 

(2) 

3. 2,20,000 2,50,000*    (inclusive of 

30,000 from year-2) 

Nil Set on 

2,20,000 

(2) 

4. 3,75,000 2,50,000* Set on 

1,25,000 

Set   on   

2,20,000 

1,25,000 

 

(2) (4) 

5. 1,40,000 2,50,000* 

(inclusive 

Of 1,10,000 from 

year-2) 

Nil Set   on   

1,10,000 

1,25,000 

 

 

(2) (4) 

 

6. 3,10,000 2,50,000* Set on 

60,000 

Set on Nil 

##
1,25,000 

60,000 

(2)  

(4) (6) 

7. 1,00,000 2,50,000*    (inclusive 

of  1,25,000 from 

year-4 and 25,000 

from year-6) 

Nil Set on 35,000 (6) 

8. Nil 

(due to loss) 
1,04,167

#
(inclusive of 

35,000 

from year-6) 

Set on 

69,167 

Set off 69,167 (8) 

9. 10,000 
1,04,167

#
 

Set off 

94,167 

Set     off     

69,167 

94,167 

(8) (9) 

10. 2,15,000 
1,04,167

# 
(after 

setting off 69,167 

from year-8 and 

41,666 

from year-9) 

Nil Set off 52,501 (9) 

Notes:- 

* Maximum. 
+ The Balance of Rs. 1,10,000 set on from year-2 lapses; 
** Minimum 
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Schedule - B 
Computation of Gross Profits 

[See rule 22] 
Accounting year ending ......... 

 
Item 
No. 

Particulars Amt. of sub 

Items Rs. 

Amt. of main 

Items Rs. 

Remarks 

*1. Net Profit as shown in the profit and loss account 

after making usual and necessary provisions. 

   

2. Add back provision for: 

(a) Bonus to employees 

(b) Depreciation 

(c) Development Rebate Reserve 

(d) Any other reserves 

Total of Item No.2………. 

Rs…………  ** 

 
** 

3. Add back also: 

(a) Bonus paid to employees in respect of previous 

accounting years. 

(b) The amount debited in respect of gratuity paid 

or payable to employees in excess of the 

aggregate of – 

(i) the amount, if any, paid to, or provided for 

payment to, an approved gratuity fund; and 

(ii) the amount actually paid to employees on their 

retirement or on termination of  their employment 

for any reason. 

(c) Donations in excess of the amount admissible 

for income-tax 

(d) Capital expenditure (other than capital 

expenditure on scientific research which is allowed  

as  a deduction under any law for the time 

being in force relating to direct taxes) and  capital 

losses (other than  losses on sale of capital assets 

on which depreciation has been allowed for income 

tax). 

(e)   Any   amount   certified   by   the Reserve 

Bank of India in terms of sub- section (2) of 

section 34A of the Banking  Regulation  Act,  1949  

(10  of 1949). 

(f) Losses of, or expenditure relating to, any 

business situated outside India. 

Total of Item No.3……….. 

  ** 

4. Add  also  income, profits or  gains (if any ) 

credited directly to published or disclosed 

reserves, other than- 

(i) capital receipts and capital profits (including 

profits on the sale of capital assets on such 

depreciation has not been allowed for income-

tax); 

(ii) profits of, and receipts relating to , any 

business situated outside India; 

(iii) income of foreign banking companies from 

investment outside India. 

Net total of Item No.4……. 

Rs…………   
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5. Total of Item Nos.1,2,3& 4… Rs…………   
6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Deduct : 

(a) Capital receipts and capital profits (other  than  

profits  on  the  sale  of assets on which 

depreciation has been allowed for income-tax). 

(b) Profits of, and receipts relating to any business 

situated outside India. 

(c) Income of foreign banking companies from  

investments outside India . 

(d) Expenditure or losses (if any ) debited directly 

to published or disclosed reserves, other than – 

(i) capital expenditure and capital losses  (other  

than  losses  on  sale  of capital  assets  on  which  

depreciation 

has not been allowed for income-tax ); 

(ii)  losses  of  any  business  situated outside 

India. 

(e)  In  the  case  of  foreign  banking 

Companies proportionate administrative 

(overhead) expenses of head-office allocable to 

Indian business. 

(f) Refund of any excess direct tax paid for 

previous accounting years and excess provision if 

any of previous accounting years, relating to 

bonus, depreciation or development rebate, if 

written back. 

(g) Cash subsidy, if any, given by the government 

or by anybody corporate established by  any  law  

for  the  time being in force or by any other agency 

through budgetary grants, whether given directly 

or through any agency for specified purposes and 

the proceeds of which are reserved for such 

purposes . 

Total of Item No. 6 …… 

   

7. Gross  profits  for  purposes  of  bonus 
(Item No. 5 minus Item No. 6) 

 Rs……………

.. 
 

 

Explanation: In sub-item 

 (aa) of Item 3, "approved gratuity fund" has the same meaning assigned to it in clause (5) of section 2 

of the Income Tax Act. 

Foot-notes:- 

(1) If, and to the extent, charged to Profit and Loss Account.  

(2) If, and to the extent, credited to Profit and Loss Account. 

(3)  In the proportion of Indian Gross Profit (Item No. 7) to Total World Gross Profit (as per consolidated 

profit and loss account, adjusted as in Item No. 2 above only). 
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Schedule - C  

Computation of Gross Profits 

[(See rule 23] 

Accounting Year ending ………………………………….. 

 

Item 
No. 

Particulars Amt. Of sub- 
Items Rs. 

Amt. Of main 
Items Rs. 

Remarks 

1 2 3 4 5 

1. Net profit as per profit and loss account    

2. Add back provision for : (a) 
Bonus to employees (b) 
Depreciation. 
(c) Direct taxes, including the provision (if any), 
for previous accounting years 
(d) Development rebate / investment allowance 
/ development allowance reserve. 
(e) Any other reserves 

Total of Item No.2…….. 

Rs. ………..  * 

 
* 

3. Add back also : 

(a) Bonus paid to employees in respect of 

previous accounting years. 
(aa) The amount debited in respect of gratuity 
paid or payable to employees in excess of the 
aggregate of- 
(i) the amount, if any, paid to, or provided for 
payment to, an approved gratuity fund; and 
(ii) the amount actually paid to employees on  
their retirement or  on  termination of their 
employment for any reason. 
(b) Donations in excess of the amount 
admissible for income-tax . 

(c) Any annuity due, or commuted value of   

any annuity paid, under the provisions of 
section 280D of the Income Tax Act during the 

accounting year. 
(d) Capital expenditure (other than capital 
expenditure on scientific research which is 
allowed as a deduction under any law for the 
time being in force relating to direct taxes) and 
capital losses (other than losses on sale of 
capital assets on which depreciation has been 
allowed for income tax or agricultural income-
tax.). 
(e) Losses of, or expenditure relating to, any 
business situated outside India. 
Total of Item No.3……….. 

Rs…………..  * 

4. Add also income, profits or gains (if any) 

credited directly to reserves, other than- 

Rs…………..   

5. Total of Item Nos. 1,2,3 and 4… Rs…………..   

6. Deduct : 
(a)   Capital   receipts   and   capital   profits 
(other than profits on the sale of assets on 
which  depreciation has  been  allowed for 
income-tax or agricultural income-tax). 

(b) Profits of, and receipts relating to, any 

business situated outside India. 
(c) Income of foreign concerns from investment 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ** 

 
** 

 
** 

 
*** 
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outside India. 

(d) Expenditure or losses (if any) debited 
directly to reserves, other than- 
(i) capital expenditure and capital losses (other 
than losses on sale of capital assets on   which   
depreciation   has   not   been allowed for 
income-tax ; or agricultural income-tax; 
(ii) losses of any business situated outside 
India. 
(e) In the case of foreign concerns proportionate 
administrative (overhead) expenses of head 
office allocable to Indian business. 
(f)   Refund   of   any   direct   tax   paid   for 
previous accounting years and excess 
provision, if any, of previous accounting years 
relating to bonus, depreciation, taxation or 
development rebate or development allowance, 
if written back. 
(g) Cash subsidy, if any, given by the 
government or by any body corporate 
established by any law for the time being in 
force or by any other agency through budgetary 
grants, whether given directly or through any 
agency for specified purposes and the proceeds 
of which are reserved for such purposes. 

Total of Item No.6 

 
 

Rs………….. 

 
** 

 

Explanation: In sub-item 

 (aa) of Item 3, "approved gratuity fund" has the same meaning assigned to it in clause (5) of section 2 

of the Income Tax Act. 

Foot-notes:- 

(1) If, and to the extent, charged to Profit and Loss Account. (2) If, and to the extent, credited to Profit and 

Loss Account. 

(3)  In the proportion of Indian Gross Profit (Item No. 7) to Total World Gross Profit (as per consolidated 

profit 

and loss account, adjusted as in Item No. 2 above only). 
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Schedule - D 

[See rule 24] 

 
Item 

No. 

Category of employer Further sums to be deducted 

1. Company, other than a 
banking company. 

(i) The dividends payable on its preference share capital for the 

accounting 
year calculated at the actual rate at which such dividends are 
payable; 
(ii) 8.5 percent of its paid up equity share capital as at the 
commencement of the accounting year; 
(iii) 6 percent of its reserves shown in its balance sheet as at the 
commencement of the accounting year, including any profits 
carried forward from the previous accounting year : 
PROVIDED that  where  the  employer  is  a  foreign  company  
within  the meaning of section  2 (42)  of the Companies Act 
,2013 (18 of 2013) , the total amount to be deducted under this 
item shall be 8.5 percent on the aggregate of the value of the 
net fixed assets and the current assets of the company in India 
after deducting the amount of its current liabilities (other than 
any amount shown as payable by the company to its Head 
Office whether towards any advance made by the Head Office or 
otherwise or any interest paid by the company to its Head Office 
) in India. 

2. Banking company (i) The dividends payable on its preference share capital for the 

accounting 
year calculated at the rate at which such dividends are payable ; 
(ii) 7.5 per cent of its paid up equity share capital as at the 
commencement of the accounting year ; 
(iii) 5 percent of its reserves shown in its balance sheet as at the 
commencement of the accounting year, including any profits 
carried forward from the previous accounting year; 
(iv) any sum which, in respect of the accounting year, is 
transferred by it- 
(a) to a reserve fund under sub-section (1) of section 17 of 
the Banking 
Regulation Act, 1949 (10 of 1949 ); or 

(b) to any reserves in India in pursuance of any direction or 

advice given by the Reserve Bank of India, whichever is higher: 
PROVIDED that where the banking company is a foreign 
company within the meaning of section 2 (42) of the Companies 
Act , 2013 (18 of 2013 ), the amount to be deducted under this 
item shall be the aggregate of- 
(i) the dividends payable to its preference shareholders for the 
accounting year at the rate at which such dividends are payable 
on such amount as bears the same proportion to its total 
preference share capital as its total working funds in India bear 
to its total world working funds; 
(ii) 7.5 per cent of such amount as bears the same proportion 

to its total paid up equity share capital as its total working 

funds in India bear to its total working funds. 
(iii) 5 per cent of such amount as bears the same proportion to 
its total disclosed reserves as its total working funds in India 
bear to its total world working funds; 
(iv) any sum which, in respect of the accounting year, is 
deposited by it with the Reserve Bank of India under sub-clause 
(ii) of clause (b) of sub-section (2) of section 11 of the Banking 
Regulation Act, 1949 (10 of 1949) , not exceeding the amount 
required under the aforesaid provision to  be so deposited.] 
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3. Corporation (i)  8.5  per  cent of  its  paid  up  capital as  at  the 

commencement of  the accounting year; 
(ii) 6 per cent of its reserves, if any, shown in its balance sheet 
as at the commencement of the accounting year, including any 
profits carried forward from the previous accounting year 

4. Co-operative society (i) 8.5 per cent of the capital invested by such society in its 
establishment as evidenced from its books of accounts at the 
commencement of the accounting year; 
(ii) such sums as has been carried forward in respect of the 

accounting year 
to a reserve fund under any law relating to co-operative 
societies for the time being in force. 

 

5. Any  other  employer not 
falling under any of the 
aforesaid categories 

8.5  per  cent  of  the  capital  invested  by  him  in  his  
establishment  as evidenced from his books of accounts at the 
commencement of the accounting year: 
PROVIDED that where such employer is a person to whom 
Chapter XXII-A of the income Tax Act applies , the annuity 
deposit payable by him under the provisions of that Chapter 
during the accounting year shall also be deducted: 
PROVIDED FURTHER that where such employer is a firm, an 
amount equal to 25 per cent of the gross profits derived by it 
from the establishment in respect of the accounting year after 
deducting depreciation in accordance with the provisions of 
clause (a) of section 6 by way of remuneration to all the 
partners taking part in the conduct of business of the 
establishment shall also be deducted, but where the partnership 
agreement, whether oral or written, provides for the payment of 
remuneration to any such partner, and – 
(i) the total remuneration payable to all such partners is less 
than the said 
25  per  cent  the  amount payable, subject  to  a  maximum of  
forty-eight thousand rupees to each such partner; or 
(ii) the total remuneration payable to all such partners is 
higher than the said 25 percent , such percentage, or a sum 
calculated at the rate of forty – eight thousand rupees to each 
such partner, whichever is less , shall be deducted under this 
proviso: 
PROVIDED ALSO that  where  such  employer is  an  
individual or  a  Hindu Undivided Family – 
(i) an amount equal to 25 per cent of the gross profits 
derived by such employer from the establishment in respect 

of the accounting year after deducting depreciation in 

accordance with the provisions of clause (c) of section 34; or 
(ii) forty-eight thousand rupees, whichever is less by way of 
remuneration to such employer, shall also be deducted because 
as there is no sixth schedule in the electricity Act, 

 

Explanation : The expression "reserves" occurring in column (3) against Item Nos. 1(iii), 2(iii) and 3(ii) 

shall not include any amount set apart for the purpose of,- 

(i) payment of any direct tax which, according to the balance-sheet, would be payable; 

(ii) meeting any depreciation admissible in accordance with the provisions of clause (a) of section 6; 

(iii) payment of dividends which have been declared, but shall include,- 

(a) any amount, over and above the amount referred to in clause-(i) of this Explanation, set apart as 

specific reserve for the purpose of payment of any direct tax; and 

(b)  any  amount  set  apart  for  meeting  any  depreciation in  excess  of  the  amount  admissible in 

accordance with the provisions of clause (a) of section 6. 
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Schedule - E  

[see rule 3 (2)] 
 

S. No. UNSKILLED 

1 Beldar 
2 Calf boy 
3 Cattleman 
4 Cleaner (Motor shed, Tractor, Cattle, Yard, M.T) 
5 Collecting loose fodder 
6 Dairy coolie 
7 Mazdoor (Arboriculturist Compost, Dairy’s Haystaking, Irrigation, 

Manure, Stacking, Milk-room, Ration room Store, Anti-Malaria, M.R.) 
8 Driver (Mule, Bullock, Camel, Donkey) 
9 Dresser 
10 Driver (Bullocks Mule) 
11 Grazler 
12 Dairyman 
13 (Store-Mazdoor) 
14 Carrier (Stone), 
15 Breaker (using manual appliances) 
16 Helper 
17 Messenger (Office) 
18 Mali 
19 Syce 
20 Tying and Carrying loose hay 
21 Sweeper, 
22 Weighing and Carrying bales, 
23 Weighman (Bales, pally), 
24 Waterman, 
25 Stable man, 
26 Trolly man 
27 Valveman, 
28 Watchman, 
29 White Washer, 
30 Wooderman, 
31 Wooder Woman, 
32 Borryman, 
33 Coalman, 
34 Condenser, 
35 Attendant, 
36 Grass Cutter, 
37 Muchhers Jamadars, 
38 Condenser Attendant, 
39 Shunters 
40 Turner, 
41 Bajri Spreader, 
42 Beater Women, 
43 Bell-Woman, 
44 Chain Man, 
45 Boat Man, 
46 Bucket Man, 
47 Labourer (Boiler, Cattle Yard, Cultivation, General Loading and 

Unloading, Bunding, Carting-Fertilizers, Harvesting, Miscellaneous 
Seeding, Sowing, Thatching, Transplanting, Weeding) 

48 Cleaner (Crane, Truck, Cinder for ash Pit), 
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49 Cartman, 

50 Caretaker (Bridge), 

51 Carrier (Water), 

52 Chowkidar, 
53 Concrete (Hand Mixer), 
54 Daffadar, 
55 Driver (Bullock, Camel, Donkey, Mule), 
56 Flag Man, 
57 Flagman (Blast Train), 
58 Khalasi not attending to machines 
59 Gangmen, 
60 Gatingman (Permanent Way), 
61 Handle Man, Jumper Man, 
62 Kamin (Female Work), 
63 Khalas, 
64 Bridge, 
65 Electrical, 
66 Marine, 
67 Moplah, 
68 Store, 
69 Steam Road, 
70 Share, 
71 Roller Survey, 
72 labourer (Garden), 
73 Mazdoor, 
74 Hole Cutter, 
75 Lorry Trainees, 
76 Petrolman, 
77 Searcher, 
78 Signal man, 
79 Strikers, 
80 Vaks Controller, 
81 Cleaner 
82 Dresser / Dressing Mazdoor 
83 Loader 
84 Mazdoor (Male/Female) 
85 Messanger (Male / Female) 
86 Trammer 
87 Caretaker (except in Copper, Chromite and Graphite mines where it 

is semiskilled) 88 Office Peon /Peon (except in Bauxite Mines) 
89 Sweeper (Male / Female) 
90 Carrier 
91 Number Taker 
92 TrollyTriper 
93 Water Carrier 
94 Earth Cutter 
95 Survey Khalasi 
96 Gate Man, 
97 Concrete (Hand Mixer) 
98 Dismantling stocks 
99 Lampman 

100 Beldar/Beldar (Canteen) 
101 Coolie 
102 Peon 

103 Cook-helper 

104 Office Boy 
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105 Quarry Worker 

106 Jelly Maker 

107 Over burden Remover 
108 Waste removing mazdoor 
109 Unloader 
110 Excavating Labour 
111 Digger 
112 Butcher 
113 Attender 
114 Lorry Helper 
115 Surface loader 
116 Wood Cutter 
117 Surface Mukar 
118 Under Ground Mukar 
119 Striker (Moplah gang), 
120 Tall Boy, 
121 Tile 
122 Person employed in loading and unloading 
123 Person employed in sweeping and cleaning and other cateogires by 

whatever name called which are of unskilled nature 

S.No SEMI SKILLED 
1 Assistant (Chowdhary) 
2 Attendant (Bull-calving lines, Chowkidar, Chaff cutter, Hostel, Dry 

Stock, Grain crusher, Pump, Siekline, 
3 Stable, Yard Stock) 
4 Assistant-Plumber 
5 Attendant 
6 Bhisti 
7 Brander 
8 Bullman 
9 Butterman 

10 Coachman 
11 Cobbler 
12 Cultivator 
13 Daftry 
14 Deliveryman 
15 Dhobi 
16 Dresser 
17 Fireman 
18 Gowala 
19 Hammerman 
20 Helper (Blacksmith) 
21 Helper 
22 Jamadar (stand) 
23 Jamadar 
24 Khalasi 
25 Mali Senior 
26 Mate/Mistry 
27 Mazdoor (literate) 
28 Nalband 

29 Oilman 

30 Ploughman 

31 Vtackers 

32 Supervisor 

33 Thatcher 

34 

 

 

34 

Valveman 
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35 Valveman (Senior) 

36 Wireman fixing tin cables 
37 Cook 
38 Dandee 
39 Frash 
40 Hacksaw man 
41 Helper (locco-Crane/Truck) 
42 Manjhee (Boatman) 
43 Belchawala 
44 Muccadam (without competency certificate under Metalliferous 

Bulldozer Driver Mines Regulations, 1961) 

45 Bhisti (with Mushk) 
46 Boatman (head) 
47 Breaker, 
48 Breaker (Stone, Rock, Rock Stone, Stone Metal 
49 Canweaver 
50 Chainman(Head) 
51 Charpoy-Stringer 
52 Checker 
53 Cracker 
54 Dollyman 
55 Assistant 
56 Driller 
57 Driver (Skin) 
58 Excavator 
59 Ferroman 
60 Fireman (Brick Kiln, Steam Road Roller) 
61 Gate Keeper 
62 Gharami 
63 Classman 
64 Grater 
65 Greaser-cum-Fireman 
66 Grinder 
67 Hammerman 
68 Helper (Artisan) 
69 Helper (Sawyer) 
70 Keyman 
71 Khalasi (Head Survey, Rivertters- Moplah Gang, Supervisory) 
72 Labourer (Rock-Cutting) 
73 Lascar 
74 Mali (Head) 
75 Stockers and Boilerman 
76 Thoomba man (Spade worker) 
77 Tindalos 
78 Trolly man (Head Motor) 
79 Fitter (Assistant Semi-Skilled) 
80 Jamadar (Semi-skilled) 
81 Mate (Stone) 

82 Kasab 

83 Khalasi (Structural) 

84 Masalchi P.M. Mates 

85 Miner 

86 Untrained Mate/ Mining Mate/ Mate without Competency certificate Under 

Metalliferous Mines Regulations, 1961 

87 Butler/Cook 

88 Breaker (using mechanical appliances) 



झारखण्ड गजट (असाधारण) बुधवार, 14 जुलाई, 2021                33 
 

 
 

 

33 

89 Crech Ayah/Ayah/Untrained Crech Attendant 

90 Assistant Driller 

91 Oilman/Oiler 

92 Chowkidar/ Watchman 
93 Helper (Mason, Carpenter, Blacksmith) 
94 Tindals 
95 Topas 
96 Topkar (Big Stone Breaker) 
97 TrollyJamadar 
98 Winchman 
99 Attendance-keeper 

100 Assistant Wireman 
101 Mate 
102 Mate (Blacksmith, Road, Carpenter) 
103 Engine Driver and/or Feeder 
104 Fitter 
105 Gang 
106 Mazdoor Mason 
107 Permanent Way 
108 Pump-Driver,Turner) 
109 Mazdoor (Heavy-weight) 
110 Charge-man 
111 Mistri (Head 
112 Muccadam 
113 Night-guard 
114 Runner (Post dak) 
115 Oilman 
116 Quarry man 
117 Quarry Operator 
118 Stoneman 
119 Stocker 
120 Thatcher 
121 Pump Attendant 
122 Bearer 
123 Breakman 
124 Crowlder Man 
125 Laboratory Boy 
126 PointsmanSencummy 
127 Stone mines and other cateogires by whatever name called which are 

of semi-skilled nature 

S.No SKILLED 

1 Artificer (Class-II, III, IV) 
2 Blacksmith 
3 Blacksmith (Class II) 
4 Boilerman 
5 Carpenter 
6 Carpenter (Class II) Carpenter-cum- Blacksmith 
7 Chowdhary 
8 Driver 
9 Driver (Engine Tractor, M.T.Motor) 

10 Electrician 
11 Fitter 
12 Mason 
13 Mason Class II 
14 Machine hand (Class II, III, IV) 
15 Machineman 
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16 Mate Gr. I (Senior) 
17 Mechanic 
18 Milk Writer 
19 Mistry (Head) 
20 Moulder 
21 Muster Writer 
22 Operator (Tube-well) 
23 Painter 
24 Plumber 
25 Welder 
26 Upholsterer 
27 Wireman, 
28 Chipper 
29 Chipper-Cum-Grinder 
30 Cook (Head) 
31 Driller 
32 Driller (Well Boring) 
33 Driver(Loco/Truck) 
34 Electrician (Assistant) 
35 Mechanic (Tube-Well) 
36 Mistry(Stell, Tube-Well, Telephone) 
37 Meter Reader 
38 Meteorological Observer Navghani 
39 Operator (Batching Plant, Cinema Project, Clamp Shelf, Compressor, Grane, 

Dorrick, Diesel Engine, Doser, Draggling Drill Dumber, Excavator, Fork Lift 
Generator, Grader, Jack Hammer and Payment breaker Loader, Pump, Pile Driving, 
Scrapper, Screening Plant, Shoval, Tractor, Vibrator, Weight Batcher, Repairer 
(Battery) 

40 Sharper/Slotter 
41 Sprayer (Ashalt) Station Master 
42 Surveyor (Silt) 
43 Trades-Man 
44 Train Examiner 
45 Turner/Miller 
46 Tyre Vulcaniser 
47 Sawyer 
48 Sawyer (Selection Grade Class II) Sarang 
49 Serangpile 
50 Driving Pantoums with Boiler 
51 Shapes man 
52 Shift-incharge 
53 Spray man 
54 Spray man (Roads) 
55 Stone Cutter 
56 Stone Cutter (Selection Grade, Grade II, Class II) 
57 Stone Chisler 
58 Stone Chisler (Class II) 
59 Stone Blaster 
60 Sub-Overseer (Unqualified) 
61 Surveyors 
62 Pump Driver 
63 Pump Driver (Selection Grade), Grade II and III, Class II) 
64 Pump Driver (Selection Grade, P.E., Driver, 
65 Pumpman 
66 Pumpman (Assistant) 
67 Plumber 
68 Polisher (with spray) Grade II 
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69 Ratan Man 
70 Rivet Cutter (Assistant) 
71 Rivetter 
72 Rivetter (Cutter) 
73 Road Inspector Grade II, Plate Layer 
74 Rod Bender 
75 Haulage Operator 
76 Dispensary Attendant 
77 Work Sakar 
78 Mica Cutter Grade -I 
79 Dresser Grade -I Mica 
80 Supervisory Fireman 
81 Fireman only in Mines 
82 Compressor Driver 
83 Pump Man Driver 96. Grinder in Mica Mines 
84 Surveyors (Assistant) 
85 Tailor 
86 Tailor(Upholstery) 
87 Tran sprayer 
88 Tar man 
89 Line Man 
90 Tiler Class II 
91 Wall(Floor, Roof) 
92 Tiler (Selection Grade) 
93 Tin-Smith 
94 Tin Smith(Selection Grade, Grade II and III, Class II) Tinker 
95 Well Sinker 
96 Assistant Mistry 
97 Armature Winder Grade-II and III 
98 Bhandari 
99 Blacksmith 
100 Blacksmith (Selection Grade, Grade II, III, Class II and III) 
101 Boilerman 
102 Boilerman Grade II and III 
103 Boiler Foreman Grade II 
104 Work (Assistant) 
105 Brick Layer 
106 Bricklayer (Selection Grade, Class II) 
107 Blaster 
108 Chowkidar (Head) 
109 Security Guard (without arms) 
110 Carpenter 
111 Carpenter (Selection Grade, Grade II and III, Class I and III Assistant 
112 B.I.M. Road 
113 Cabinet Maker 
114 Cane man 
115 Celotex 
116 Cutter Maker Chargeman, Class II and Class III, Carpenter Ordinary) 
117 Checker (Junior) 
118 Chick Maker 
119 Chick man (Junior) Concrete Mixture Mixer 
120 Concrete Mixture Operator 
121 Cobbler 
122 Coremaker 
123 Driver 
124 Driver Motor Vehicle 
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125 Motor Vehicle Selection Grade 
126 Motor Lorry 
127 Motor-Lorry Grade II 
128 LorryGradeII 
129 Diesel Engine 
130 Diesel Engine Grade II 
131 Mechanical Road Roller I.C. and Cement Mixer etc. 
132 Road Roller 
133 Road Roller Driver Grade II 

 
134 

Driver (Engine Static Stone Crusher, Tractor/Bull Dozer, Steam Road Roller, 

Water Pump, Mechanical Assistant, Road Roller, Mechanical, Steam Crane, 

Tractor with Bull Dozer Mechanical, Transport, Engine Static and Road Roller 

Boiler Attendant 
135 Engine Operator (Stone Crusher Mechanical) 
136 Distemper, Electrician, Electrician (Grade II, Class II and Class III) 
137 Fitter 

 
138 

Fitter (Selection Grade, Grade II and III) class II and III Assistant, Pipe 
class II, Pipe Line ending Bars for 

139 reinforcement Cum-mechanic, Mechanic and Plumber) 
140 Gharami (Head) 
141 Glazier 
142 Hole Drillar for Blasting 
143 Joiner 
144 Joiner (Cable, Cable Grade II) 
145 Lineman (Grade II,III, High Tension/Low Tension) 
146 Mason 
147 Mason (Selection Grade, Grade II, III and Class B Mistry) 
148 Stone (Stone Class II, Brick Work, Stone work) 
149 Brick-layer 
150 Tile Flooring 
151 B.I.M Muccadam (Head) 
152 Stone cutting 
153 Ordinary Machinist 
154 Mechanic 
125 Motor Vehicle Selection Grade 
126 Motor Lorry 
127 Motor-Lorry Grade II 
128 Lorry Grade II 
129 Diesel Engine 
130 Diesel Engine Grade II 
131 Mechanical Road Roller I.C. and Cement Mixer etc. 
132 Road Roller 
133 Road Roller Driver Grade II 

 
134 

Driver (Engine Static Stone Crusher, Tractor/Bull Dozer, Steam Road 
Roller, Water Pump, Mechanical Assistant, Road Roller, Mechanical, Steam 
Crane, Tractor with Bull Dozer Mechanical, Transport, Engine Static and Road 
Roller Boiler Attendant 

135 Engine Operator (Stone Crusher Mechanical) 
136 Distemper, Electrician, Electrician (Grade II, Class II and Class III) 
137 Fitter 

 
138 

Fitter (Selection Grade, Grade II and III) class II and III Assistant, Pipe 
class II, Pipe Line ending Bars for 139 reinforcement Cum-mechanic, Mechanic and Plumber) 

140 Gharami (Head) 
141 Glazier 
142 Hole Drillar for Blasting 
143 Joiner 
144 Joiner (Cable, Cable Grade II) 
145 Lineman (Grade II,III, High Tension/Low Tension) 
146 Mason 
147 Mason (Selection Grade, Grade II, III and Class B Mistry) 
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148 Stone (Stone Class II, Brick Work, Stone work) 
149 Brick-layer 
150 Tile Flooring 
151 B.I.M Muccadam (Head) 
152 Stone cutting 
153 Ordinary Machinist 
154 Mechanic 
155 Mechanic (Class II, Air conditioning, Air conditioning Grade II 
156 Diesel Grade II 
157 Road Roller Grade II 
158 Assistant, Radio) 
159 Manson (Gharami) 
160 Mistry 
161 Mistry Grade II, Air conditioning Grade II, P. Way, Survey, Santras 

Works) 
162 Mason Class A 
163 Moulder 
164 Moulder (Brick, Tile) 
165 Painter 

 
166 

Painter (Selection Grade, Grade II and III, Class II, Assistant Lotter and 
Polisher, Polisher, Rough) 167 Plasterer 

168 Plasterer (Mason Grade II) 
169 Plumber 

 
170 

Plumber (Selection Grade, Class II, Assistant Lotter and Polisher, 
Rough), 171 Plasterer 

172 Plasterer (Mason Grade II) 
173 Plumber (Selection Grade, Class-II, Assistant Senior, Junior, Mistry 

Grade II) 174 Plumbing Mistry 
175 Plumber-cum-Fitter 
176 Polisher 
177 Polisher (Floor) 
178 Sirdhar Lathe Man 
179 Geologist 
180 Trailers 
181 Turner 
182 Upholsterer 
183 Upholsterer (Grade II and III) 
184 Painter Spray (Class II) 
185 Wood Cutter 
186 Wood Cutter Section Grade 
187 Wood Cutter Class II 
188 Work Sircar 
189 Welder 
190 Airwineh Haulage Operator 
191 Auto-electrician 
192 Painter 
193 Blacksmith 
194 Tailor 
195 Compressor Operator 
196 Blaster/Shot-firer 
197 Driver 
198 Head cook 
199 Chargeman 
200 Carpenter 
201 Concrete Mixer Operator 
202 Compressor Attendant 



झारखण्ड गजट (असाधारण) बुधवार, 14 जुलाई, 2021                38 
 

 
 

 

203 Air Compressor Attendant 
204 Tractor Driver 
205 Vehicle Driver 
206 Chemist and Assistant/ Chemist 
207 Sub- overseer (unqualified) 
208 Driller 
209 Handhole Driller 
210 Drill Mechanic 
211 Driver Auto 
212 Electrician 
213 Wirelesss Operator Asstt. Foreman 
214 Foreman 
215 Fitter 
216 Ferry Driver 
217 Issuer Loco 
218 Super Foreman 
219 Hoist Operator 
220 IMCE Driver 
221 Driver 
222 Loco Driver 
223 Loader Operator 
224 Linesman 
225 Mechanic/ Machinist 
226 Mason 
227 Mid Wife 
228 Tinsmith 
229 Supervisory Mechanic 
230 Pump Attendant only in Gypsum, Barytes and Rock Phosphates 
231 Pump Operator/Driver 
232 Mining Mate with competency certificate under Metalliferous 

Mines\ Regulations, 1961. 

233 Mistry 
234 Skilled Mazdoor 
235 Turner 
236 Senior Mechanic 
237 Pipe Fitter 
238 Supervisor 
239 Drafts Man 
240 Wireman 
241 Timber Man/Timber Mistry Elect. 
242 Stone Crusher Operator 
243 Crusher Operator 
244 Moulder 
245 Welder 
246 Operator 
247 Work Mistry 
248 Engine Driver 
249 Mining Engine Driver Grade -II 
250 Engineman 
251 Valve man 
252 Cutter 
253 Winding Engine Driver Grade - II 
254 Security Guard (Unarmed) /Head Chowkidar 
255 Shovel Operator 
256 Limco Loader Operator 
257 Surface Supervisor 
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258 Dozer Operator 
259 Compressor Driller 
260 Dumper Tractor Operator 
261 Boiler Man (with Certificate) 
262 Machinery Attendant 
263 Air-conditions Mechanic 
264 Crèche Attendant only in Magnesite, Manganese and Mica Mines 
265 Power Shovel Operator 
266 Power and Pump House Operator 
267 Miner Grade - I 
268 Tractor Operator 80. Tub Repairer 81. Lathe Mistry 
269 Stationery Engine Attendant 83. Generator Operator 84. Loading 

Foreman 

270 Diesel Mechanic 
271 Ferro Printer cum-chairman 
272 White Washing and Colour Washing Man 
273 Operator Pneumatic Tools, Operator (Fitter) 
274 Boreman 
275 Borer 
276 Wireman (Grade II and III, Mechanic, Electrical) 
277 White Washer 
278 White Washer (Selection Grade, Class II) 
279 Wireman 
280 Welder (Class II, Bridge work) 
281 Welder gas 
282 Muccatam (with Competency Certificate under Metalliferous 

Mines Regulations, 1961). 283 Security Guard (without arms)and other categories by whatever 

name called which are of skilled nature 284 Assistant (Farm) 
285 Assistant (Cashier) 
286 Librarian 
287 Telex or Telephone Operator 
288 Hindi Translator 
289 Telex or Telephone Operator 
290 Hindi Translator 
291 Accounts Clerk 
292 Clerks 
293 Computer/Data Entry Operator 
294 Telephone Operator, Typist 
295 Store Attendant 
296 M. C. Clerk 
297 Munshi (Matriculate, Non-matriculate) 
298 Store Clerk (Matriculate Non-matriculate) 
299 Store Keeper 
300 Store Keeper Grade I, Grade II, (Matriculate) 
301 Time Keeper 
302 Time Keeper (Matriculate Non-Matriculate) 
303 Book Keeper 
304 Work Munshi 
305 Work Munshi (Subordinate) 
306 Magazine Clerk 
307 Teller Clerk 
308 Store clerk 
309 Tally Clerk 
310 Store Issuer 
311 Tool Keeper 
312 Computer/Date Entry Operator 
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313 Record Keeper 
314 Tracer 
315 File Clerk 
316 Register Keeper 
317 Time Keeper 
318 Clerk 
319 Munshi 
320 Typist and other cateogires by whatever name called which are of clerical nature 

S.NO HIGHLY SKILLED 

1 Artificier Class I 
2 Blacksmith Class I 
3 Carpenter Class I 
4 Machine 
5 Hand Class I 
6 Mason Class I 
7 Mechanic (Senior) 
8 Painter (Grade I, Class I, Spray) Plasterer (Mason) Class I 
9 Plumber (Head, class I) 

10 Mistry Grade I 
11 Polisher (with spray Grade I) 
12 Road Inspector Grade I 
13 Sawyer Class I 
14 Stone Cutter Class I 
15 Stone Cutter Grade I 
16 Stone Chisler Class I 
17 Stone Mason Class I 
18 Sub-Overseer (Qualified) 
19 Tiler Class I 
20 Tinsmith Grade I and Class I 
21 Upholsterer Grade I 
22 Varnisher Class I 
23 Welder-Cum-Fitter and Air Conditioning Mechanic 
27 Welder (Gas) Class I 
25 White Washer Class I 
26 Wireman Grade I, Class I 
27 Wood Cutter Class I 
28 Grinder (Tool) Grade I 
29 Operator (Batching Plant Grade I) 
30 Leader Grade I 
31 Pile Driving Grade I 
32 Pump Grade 
33 Scrapper Grade I 
34 Screening Plant Grade I 
35 Pump Grade I 
36 Scrapper Grade I 
37 Security Guards (with arms) 
38 Armature Winder Grade I 
39 Blacksmith Grade I and Class I 
40 Boilerman Grade I 
41 Boilerman Foreman Grade I 
42 Brick Layer class I 
43 Cable Joiner Grade I 
44 Carpenter grade I and Class I 
45 Celo Cutter and Decorator 
46 Chargeman Class I 
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47 Checker (Sr) Driver Lorry Grade I 
48 Motor Lorry Grade I 
49 Motor Vehicle Class I and Diesel Engine Grade I 
50 Road Roller Grade I 
51 Pump Class Electrician Grade I and Class I/ Grade I 
52 Fitter (Grade I, Class I) 
53 Pipe Class I (Head) 
54 Foreman(Assistant) Line Man Grade I Mason (Skilled Grade I, Class I) 
55 Mast Rig 
56 Mechanic Class I and Class II 
57 Mechanic (Diesel Grade I and Road Roller Grade I 
58 Airconditioning Grade I/Class I, Mistry Grade I 
59 Mistry (Airconditioning Grade I) 
60 Overseer 
61 Overseer (Senior and Junior) 
62 Dragline Grade I 
63 Drill Grade I 
64 Dumper Grade I 
65 Excavator Grade I 
66 Fork Lift Grade I 
67 Generator Grade I 
68 Rigger Grade I 
69 Rigger Grade II 
70 Charper/Sletter Grade I 
71 Shovel and Dragline Tractor Grade I 
72 Tradesman Class I 
73 Turner/Miller Grade I 
74 Work (Assistant) Grade I 
75 Compounder 
76 Surveyor 
77 Winding Engine Driver 
78 Operator (Heavy Earth Moving Shovel and Bulldozer) 
79 Head Mistry 
80 Staff Nurse with Diploma 
81 Drill Operator other than Jack Hammer 
82 Electrical Supervisor with Competency Certificate 
83 Underground Shift Boss 
84 Head Mechanic 
85 Qualified and Experienced Welder 
86 Machine Tool Mechanic 
87 Mechanical/Plant Foreman 
88 Mining Supervisor 
89 Vocational Training Instructor/Teacher 
90 Head Electrician 
91 Accountant 
92 Steno with 7 years of service 
93 Store Incharge 
94 Shift Incharge 
95 Supervisor 
96 Incharge of Watch and Ward 
97 Security Guard (Armed) 
99 Crane Grade I 
100 Diesel Engine Grade I 
101 Dozer Grade I 
102 Clamp Shell Grade I 
103 Compressor Grade I 
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104 Grader Grade I 
105 Tractor Grade I 
106 Vibrator Grade I 
107 Screening Plant Grade I 
108 Shovel Grade I 
109 Shovel and Dragline 
110 Tyre vulcanser Grade I 
111 Security Guard (with Arms)and other cateogires by whatever name 

called which are of Highly-skilled nature 

मजदरूी संहिता (झारखडं) नियमावली, 2021 
 

अध्याय- I 
प्रारम्भभक 

1. संक्षक्षप्त िाम, सीमा एवं प्रारभभ-(1) इि नियमों का िाम मजदरूी संठिता (झारखंड) नियम, 2021 
िै। 

(2)  इिका ववस्तार सम्पूण ुझारखंड में िै । 

(3)  ये नियम सरकारी राजपत्र में इिके अंनतम प्रकािि की तारीख के पश्चातमजदरूी संठिता, 2019के 
लागू िोिे की तारीख से प्रभावी िोंगे । 

2.  पररभाषाएं-इि नियमों में जब तक कक ववषय या संदभ ुमें अन्यथा अपेक्षित ि िो,- 

(क) ’’प्राधधकारी’’ से अशभपे्रत धारा 45 की उप-धारा (1) के अंतगतु राज्य सरकार द्वारा नियुतत 
प्राधधकारी िै; 

(ख) ”अपीलीय प्राधधकारी’’ से अशभपे्रत धारा 49 की उप-धारा (1) के अंतगतु राज्य सरकार द्वारा नियुतत 
अपीलीय प्राधधकारी िै; 

(ग) ‘‘अपील’’ से अशभपे्रत धारा 49 की उप-धारा (1) के अंतगतु की गई अपील िै; 

(घ) ‘‘बोड’ु’ से अशभपे्रत अशभपे्रत धारा 42 की उप-धारा (4) के अंतगतु राज्य सरकार द्वारा गठित राज्य 
सलािकार बोड ुिै; 

(ड.) ‘‘अध्यि’’ से अशभपे्रत बोड ुका अध्यि िै; 

(च) ‘‘संठिता’’ से अशभपे्रत मजदरूी संठिता, 2019 िै; 

(छ) ‘‘सशमनत’’ से अशभपे्रत धारा 8 की उप-धारा (1) के खंड (क) के अतंगतु राज्य सरकार द्वारा नियुतत 
सशमनत िै; 

(ज) ‘‘ठदि’’ से अशभपे्रत मध्य रात्रत्र से प्रारम्भ िोिे वाले 24 घंटे की अवधध िै; 

(झ) ‘‘फॉम’ु’ से अशभपे्रत इि नियमों में संलग्र फॉम ुिै; 
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(ञ) ‘‘अत्यधधक कुिलव्यवसाय’’ से अशभपे्रत वि व्यवसाय िै क्जसमें निष्पादि में ववशिष्ट स्तर की 
उत्कृष्टता की मांगिोती िै और एक पयाुतत अववध के शलए गिि तकिीकी अथवा व्यावसानयक 
प्रशििण अथवा व्याविाररक व्यावसानयक अिुभव के माध्यम से अक्जतु िमता अपेक्षित िोती िै और 
साथ िी कमुचारी से यि अपेिा िोती िै कक ऐसे व्यवसाय के निष्पादि में िाशमल अपिे मत या 
निणयु के शलए सम्पूण ुक्जम्मेदारी स्वीकार करे; 

(ट) ‘‘निरीिक-सि-सुववधाप्रदाता’’ से अशभपे्रत धारा 51 की उप-धारा (1) के अंतगतु, अधधसूचिा के द्वारा, 
राज्य सरकार द्वारा नियुतत िै; 

(ि) ‘‘सदस्य’’ से अशभपे्रत बोड ुका सदस्य िै, क्जसमें इसका अध्यि भी सक्म्मशलत िै; 

(ड) ‘‘जिसंखया’’ से अशभपे्रत वि जिसंखया िै जो पूवु जिगणिा में निधाुररत की गई िै और क्जसके 
संगत आंकड़े प्रकाशित ककए गए िैं; 

(ढ़) ‘‘पंजीकृत टे्रड यूनियि’’ से अशभपे्रत वि टे्रड यूनियि िै जो टे्रड यूनियि अधधनियम, 1926के अंतगतु 
पंजीकृत िै अथवा तत्समय प्रवतृ्त ववधध के द्वारा; 

(ण) ‘‘अिुसूची’’ से अशभपे्रत इि नियमों की अिुसूची िै; 

(त) ‘‘धारा’’ से अशभपे्रत इस संठिता की धारा िै; 

(थ) ‘‘अध ु कुिल व्यवसाय’’ से अशभपे्रत वि व्यवसाय िै क्जसमें इसके निष्पादि में जॉब पर अिुभव 
द्वारा प्रातत कौिल का उपयोग अपेक्षित िोता िै और कुिल कमुचारी के पयवेुिण अथवा 
मागदुिुि में इसका उपयोग ककये जािे लायक िोता िै इसमें अकुिल व्यवसाय का पयवेुिण भी 
िाशमल िै; 

(द) ‘‘कुिल व्यवसाय’’ से अशभपे्रत वि व्यवसाय िै क्जसमें इसके निष्पादि में जॉब पर अिुभव के 
द्वारा अथवा तकिीकी या व्यावसानयक संस्थाि में प्रशििु के रूप में प्रशििण के माध्यम से 
कुिलता और सिमता जरूरत िोती िै और क्जसके निष्पादि में पिल करिे और वववेक की 
आवश्यकता िोती िै; 

(ध) ‘‘अकुिल व्यवसाय’’ से अशभपे्रत वि व्यवसाय िै क्जसमें इसके निष्पादि में केवल प्रचालि अिुभव 
के उपयोग की आवश्यकता िोती िै और इसमें कोई अनतररतत कौिल िाशमल ििीं िोती िै; 

(ि) इि नियमों में यिां पर प्रयुतत क्जि सभी अन्य िब्दों और अशभव्यक्ततयों को पररभावषत ििीं 
ककया गया िै उिका क्रमिः विी अथ ुशलया जाएगा जो इस संठिता में ठदया गया िै । 

अध्याय- II 

न्यूितम मजदरूी 
 

3.  मजदरूी की न्यूितम दर की गणिा करिे की रीनत - (1) धारा 6 की उप-धारा (5) के प्रयोजिाथ,ु 
निम्िशलखखत मापदंड को ध्याि में रखते िुए दैनिक आधार पर न्यूितम मजदरूी नियत की जाएगी, 
िामत:- 
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(i) मािक श्रशमक वग ुपररवार क्जसमें कमािे वाले कामगार के अलावा उसकी पत्िी या उसका पनत और 
दो बच्चे िाशमल िैं; जो तीि व्यस्क उपभोग इकाईयों के समाि िै; 

(ii) प्रनतठदि प्रनत उपभोग इकाई िेतु निवल 2700 कैलोरी की खपत; 

(iii) प्रनत मािक श्रशमक वग ुपररवार के शलए प्रनत वषु 66 मीटर कपड़ा; 

(iv) आवासीय ककराया व्यय जो भोजि और वस्त्र व्यय का 10 प्रनतित िोगा; 

(v) ईंधि, त्रबजली और व्यय की अन्य ववववध मदें जो न्यूितम मजदरूी की 20 प्रनतित िोंगी; 

(vi) बच्चों की शििा का व्यय, धचककत्सा आवश्यकताएं, मिोरंजि और अन्य आकक्स्मक व्यय जो 
न्यूितम मजदरूी का 25 प्रनतित िोगा; 

अथवा 

(क)  श्रम ब्युरो, भारत सरकार द्वारा अधधसूधचत औसत राष्ट्रीय उपभोतता मूल्य सूचकांक के आधार 
पर मजदरूी संठिता की धारा-8 के अंतगतु गठित सशमनत द्वारा अिुिंसा के आधार पर 

अथवा 

(ख)  राज्य सलािकार बोड ुअथवा सशमनत जसैा ववचार करें एवं संसतुनत दे । 

(2) जब एक ठदि के शलए मजदरूी की दर नियत की जाती िै, तब एक घंटे की दर नियत करिे के शलए 
ऐसी राशि को आि से भाग और एक मिीिे के शलए मजदरूी की दर नियत करिे के शलए छब्बीस से गुणा 
ककया जाएगा, और ऐसे भाग और गुणा में आधे या आधे से अधधक गुणिखंड को अगले अंक में पूणाांककत 
ककया जाएगा और आधे से कम गुणिखंड को िजरअंदाज ककया जाएगा । 

4.   मजदरूी की न्यूितम दर नियत करिे के मापदंड - 

(1)  राज्य सरकार, कौिल वगीकरण के संबंध में राज्य सरकार को सलाि देिे के प्रयोजिाथ,ु एक 
तकिीकी सशमनत गठित करेगी क्जसमें निम्िशलखखत सदस्य िाशमल िोंगे, िामतः- 

(i) श्रमायुतत, झारखण्ड अध्यि 

(ii) निदेिक न्यूितम मजदरूी, झारखण्ड संयोजक 

(iii) मुखय कारखािा निरीिक, झारखण्ड सदस्य 

(iv) ग्रामीण ववकास ववभाग, झारखण्ड सरकार के एक िाशमत प्रनतनिधध सदस्य 

(v) जल संसाधि ववभाग, झारखण्ड सरकार के एक िाशमत प्रनतनिधध सदस्य 

(vi) लोक निमाुण ववभाग, झारखण्ड सरकार के एक िाशमत प्रनतनिधध सदस्य 

(vii) शििा िेत्र एवं गैर सरकारी संगििों के दो िाशमत प्रनतनिधध सदस्य 
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(viii) आि नियोजक प्रनतनिधध सदस्य 

(ix) आि कामगार प्रनतनिधध सदस्य 

 

(2) राज्य सरकार, उप-नियम (1) में संदशभुत तकिीकी सशमनत की सलाि पर, कमुचाररयों के व्यवसाय 
को अिूसूची -Eमें ववनिठदुष्ट वयवसायों को संिोधधत करके, िटाकर अथवा कोई भी प्रववक्ष्ट जोड़कर चार 
वगों में अथाुत अकुिल, अध-ुकुिल, कुिल और अत्यधधक कुिल वगों में वगीकृत करेगी । 

(3) उप-नियम (1) में संदशभतु तकिीकी सशमनत उप नियम (2) के अंतगतु राज्य सरकार को सलाि देते 
समय यथा संभव व्यवसायों के राष्ट्रीय कौिल अिुता ढांचे अथवा व्यवसायों की पिचाि करिे के शलए 
तत्समय बिाए जा रिे अन्य ढांचे को ध्याि में रखेगी । 

5. मिंगाई भते्त के पुिरीक्षण के शलए समय अतंराल - यि प्रयास ककया जाएगा क्जससे निवाुि भते्त की 
लागत और ररयायती दर पर आवश्यक वस्तुओं के संबंध में ररयायत के िगद मूल्य की गणिा िर वषु एक 
बार 1 अपै्रल से पिले और कफर 1 अतटूबर से पिले न्यूितम मजदरूी पर कमुचाररयों को देय मिंगाई भते्त 
को संिोधधत करिे के शलए की जा सके । 

6. एक सामान्य कायय हदवस के नििायरण के शलए कायय घंटों की संख्या - (1) धारा 13 की उप-धारा (1) 
के खंड (क) के अतंगतु सामान्य काय ुठदवस में काय ुके आि घंटे िाशमल िोगे और ववश्राम का एक या 
अधधक अंतराल कुल शमलाकर एक घंटे से अधधक ििीं िोगा । 

(2) कमुचारी के काय ु ठदवस को इस तरि से व्यवक्स्थत ककया जाएगा कक उसका फैलाव ववश्राम के 
अंतराल को, यठद िै तो, शमलाकर ककसी भी ठदि 12 घंटे से अधधक ििीं िोगा । 

(3) कृवष रोजगार में नियोक्जत कमुचारी के मामले में उप-नियम (1) और (2) के प्रावधाि कें द्रीय सरकार 
द्वारा समय-समय पर निधाुररत ककए जािे वाले ऐसे आिोधिों के अध्यधीि िोंगे, जो राज्य सरकार के 
द्वारा गजट में प्रकाशित ककया जायेगा। 

(4) इस नियम से कारखािा अधधनियम, 1948(1948 का 63) के प्रावधाि प्रभाववत ििीं समझे जाएंगे । 

7.  ववश्राम का साप्ताहिक हदि - (1) इस नियम के प्रावधािों के अध्यधीि कमुचारी को प्रत्येक सतताि 
एक ठदि का ववश्राम ठदया जाएगा (इसके बाद ‘‘ववश्राम ठदि’’ के रूप में संदशभतु ककया गया िै) जो 
सामान्य रूप से रवववार िोगा, लेककि नियोतता सतताि के ककसी भी अन्य ठदि को ककसी भी कमुचारी 
अथवा कमुचाररयों की शे्रणी के शलए ववश्राम का ठदि नियत कर सकता िै । 

 परन्तु यि कक इस उप-नियम के अधीि कमुचारी ववश्राम ठदि का िकदार िोगा यठद उसिे उसी 
नियोतता के अधीि लगातार न्यूितम छि ठदि काम ककया िै; 

 आगे यि भी उपबंध ककया जाता िै कक कमुचारी को ववश्राम ठदि के रूप में नियम ठदि और बाद 
में ववश्राम ठदि में पररवतुि की सूचिा पररवतुि करिे से पिले निरीिक-सि-सुववधाप्रदाता द्वारा इस संबंध 
में रोजगार के स्थाि पर ववनिठदुष्ट स्थाि पर सूचिा प्रदशिुत करके दी जाएगी । 
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स्पष्टीकरण.- इस उप-नियम के प्रथम उपबंध में ववनिठदुष्ट न्यूितम छि ठदिों की लगातार अवधध की 
गणिा करिे के प्रयोजिाथ ुककसी भी ठदि कमुचारी को काय ुकरिा अपेक्षित िै लेककि उसे उपक्स्थनत के 
शलए केवल भत्ता ठदया जाता िै और उसे कार ििीं ठदया जाता िै, तब औद्योधगक वववाद अधधनियम, 
1947 (1947 का 14)के अंतगतु प्रनतकर के भुगताि पर ककसी ठदि कमुचारी को कामबंदी पर रखा जाता 
िै और ववश्राम ठदि के तुरन्त पिले छि ठदि की अवधध में नियोतता द्वारा कमुचारी को सवेति या 
वेतिरठित छुट्टी या अवकाि ठदया जाता िै तब उन्िें वे ठदि मािे जाएंगे क्जस ठदि कमुचारी िे काम 
ककया िै । 

(2) ककसी भी ऐसे कमुचारी को ववश्राम के ठदि काम करिा अपेक्षित या काम करिे की अिुमनत ििीं िोगी 
जब तक कक उसिे ववश्राम ठदि के तुरन्त पिले या बाद में पांच ठदिों में से ककसी एक पूरे ठदि का 
प्रनतस्थावपत ववश्राम ठदि ि शलया िै अथवा लेगा । 

 यि उपबंध ककया जाता िै कक कोई भी प्रनतस्थापि ििीं ककया जाएगा, क्जसके पररणामस्वरूप 
कमुचारी को पूरे ववश्राम ठदि के त्रबिा लगातार 10 ठदिों से अधधक काम करिा पड़े । 

(3) इस नियम के पूवुवती प्रावधािों के अिुसार जिां कोई भी कमुचारी ववश्राम के ठदि काम करता िै और 
उसे ववश्राम ठदि के पिले या बाद पांच ठदि में ककसी भी ठदि प्रनतस्थावपत ववश्राम ठदि ठदया जाता िै तब 
ववश्राम ठदि को, काम के सातताठिक घंटों की गणिा के प्रयोजिाथ ुउस सतताि में धगिा जाएगा क्जसमें 
प्रनतस्थावपत ववश्राम ठदि आया िै । 

(4) कमुचारी को - 

(क)  ववश्राम ठदि के शलए अगले पूवुवती ठदि के शलए लागू दर पर पररकशलत मजदरूी दी जाएगी; और 

(ख) जिां पर वि ववश्राम के ठदि काम करता िै और उसे प्रनतस्थावपत ववश्राम ठदि ठदया गया िै तब उसे 
समयोपरर दर से और ववश्राम ठदि के शलए अगले पूववुती ठदि के शलए लागू दर से मजदरूी दी जाएगी; 

यि भी उपबंध ककया जाता िै कक जिां - 

(i) संठिता के अतंगतु यथा अधधसूधचत कमुचारी की मजदरूी की न्यूितम दर मजदरूी की न्यूितम 
माशसक दर को छब्बीस से भाग करके निकाली गई; अथवा 

(ii) कमुचारी की मजदरूी की वास्तववक दैनिक दर मजदरूी की माशसक दर को छब्बीस से भाग करके 
निकाली गई िै और ऐसी मजदरूी की वास्तववक दैनिक दर कमुचारी की अक्ध्पासूधचत न्यूितम 
दैनिक दर से कम ििीं िोगी,तब ववश्राम ठदि के शलए कोई मजदरूी देय ििीं िोगी; और 

(iii) कमुचारी िे ववश्राम के ठदि काम ककया िै और उसे प्रनतस्थावपत ववश्राम ठदि ठदया गया िै तब उसे 
केवल उसी ववश्राम ठदि के शलए समयोपरर दर पर देय मजदरूी के बराबर राशि दी जाएगी क्जस ठदि 
उसिे काम ककया िै; 

और, यठद कोई वववाद उत्पन्ि िोता िै कक तया इस उपबंध के प्रावधािों के अिुसार मजदरूी की 
दैनिक दर निकाली गई िै, तब िेत्राधधकार रखिे वाले श्रमायुतत, झारखण्ड इस संबंध में उन्िें ककए 
गए आवेदि पर, संबंधधत पिों को अपिे शलखखत अभ्यावेदिों के शलए अवसर देिे के पश्चात उसका 
निणयु करेंगे । 
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यि भी उपबंध ककया जाता िै कक यठद कोई कमुचारी मात्रािुपाती दर प्रणाली से संचाशलत िोता िै, 
तब ववश्राम ठदि अथवा प्रनतस्थावपत ववश्राम ठदि के शलए, जैसी भी क्स्थनत िो, मजदरूी वि िोगी क्जसे 
राज्य सरकार उस रोजगार के संबंध में संठिता के अतंगतु नियत मजदरूी की न्यूितम दर को ध्याि में 
रखते िुए समय-समय पर निधाुररत करे । 

स्पष्टीकरण - इस उप-नियम में ‘अगला पूवुवती ठदि’ से अशभपे्रत वि अंनतम ठदि िै, क्जस ठदि कमुचारी 
िे काम ककया िै, जो ववश्राम ठदि या प्रनतस्थावपत ववश्राम ठदि के पिले, जैसी भी क्स्थनत िो, आता िै; 
और जिां प्रनतस्थावपत ववश्राम ठदि, ववश्राम ठदि के तुरंत अगले ठदि आता िै तब अगला पूववुती ठदि से 
अशभपे्रत वि अंनतम ठदि िोगा क्जस ठदि कमुचारी िे काम ककया िै और जो ववश्राम ठदि के पिले था । 

(5) इस नियम के प्रावधाि अधधक अिुकूल ितों पर प्रनतकूल प्रभाव, यठद कोई िै तो, ििीं डालेंगे, क्जसमें 
कमुचारी ककसी अन्य ववधध के अंतगतु अथवा ककसी पंचाट, अिुबंध अथवा ककसी पंचाट, अिुबंध अथवा 
सेवा की संववदा की ितु के अंतगतु िकदार िै, और ऐसी दिा में, कमुचारी केवल पूवुकधथत अिुकूल ितों 
का िकदार िोगा । 

स्पष्टीकरण - इस नियम के प्रयोजिाथ,ु ‘सतताि’ से अशभपे्रत िनिवार रात्रत्र की अध ुरात्रत्र से िुरू िोकर 
सात ठदि की अवधधिै । 

8.  रात्रि पाली - जिां पर कमुचारी रोजगार में पाली में काम करता िै जो अथ ु रात्रत्र के पश्चात भी 
चलती िै, तब, 

(क)  नियम के प्रयोजिाथ ु पूरे ठदि के शलए ववश्राम ठदि से अशभपे्रत 7, इस मामले में, उसकी पाली 
समातत िोिे के समय से िुरू िोकर लगातारचौबीस घंटे की अवधध िै; और 

(ख) ऐसे मामले में अगला ठदि ऐसी पाली के समातत िोिे के समय से िुरू िोकर चौबीस घंटे की अवधध 
का िोगा, और अध ुरात्रत्र के बाद के घंटों को, क्जसके दौराि ऐसे कमुचारी िेकाम ककया िै, पूवु ठदवस में 
धगिा जाएगा । 

9.  िारा 13 की उप-िारा (2) के प्रयोजिार्य सीमा एवं ितें - यठद कमुचारी- 

(क)  आपातक्स्थनत में कायरुत िै क्जसका पूवाुिुमाि ििीं ककया या उसे रोका ििीं सकता था; 

(ख)  प्रारक्म्भक या पूरक प्रकृनत के कायों में लगा िुआ िै क्जसे अनिवाय ु रूप से संबंधधक रोजगार 
मेंसामान्य काय ुके शलए निधाुररत बािरी सीमाओं पर कराया जािा चाठिए; 

(ग) क्जसका रोजगार अनिवाय ुरूप से अनिरंतर िै; 

(घ) ऐसे काय ुमें लगा िुआ िै क्जसे तकिीकी कारणों से ड्यूटी समातत िोिे से पूरा ककया जािा िै; और 

(ड़) ऐसे काय ुमें लगा िुआ िै, क्जसे प्राकृनतक िक्ततयों की अनियशमत कक्रया पर कभी-कभी निभरु िोिे 
के शसवाय ििीं ककया जा सकता था; 

तब नियम 6, 7 और 8 के प्रावधाि इस ितु के अध्यधीि लागू िोंगे कक - 

(i) कमुचारी के कायघंुटों का फैलाव ककसी भी ठदि में 16 घंटों से अधधक ििीं िोगा; और 
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(ii) ववश्राम के अंतराल को छोड़कर वास्तववक काय ु घंटे और निक्ष्क्रयता की अवधध, क्जसके दौराि 
कमुचारी ड्यूटी पर िो सकता िै लेककि उससे िारीररक गनतववधध करिे या नियशमत उपक्स्थनत के 
शलए ििीं किा जाता िै, ककसी भी ठदि में 9 घंटे से अधधक ििीं िोगी । 

 

10. लभबी मजदरूी अवधि - धारा 14 के अंतगतु मजदरूी की न्यूितम दर के प्रयोजिाथ ुलम्बी मजदरूी 
अवधध एक मिीिा िोगी । 

अध्याय – III 
निवायि मजदरूी 

 
11. केन्द्र सरकार द्वारा निधाुररत निवाुि मजदरूी से कम राज्य सरकार द्वारा न्यूितम मजदरूी का 
निधाुरण ििीं ककया जाएगा । 

 
अध्याय - IV 

मजदरूी का भुगताि 
12. िारा 18 की उप-िारा (4) के अंतगयत वसूली- जिां धारा की उप-धारा (2) के अंतगतु प्राधधकृत कुल 
कटौनतयां कमुचारी की मजदरूी के 50 प्रनतित से अधधक िै, तब अधधकता को अगे्रिीत ककया जाएगा और 
उत्तरवती मजदरूी अवधध या अवधधयों, जैसी भी क्स्थनत िो, से ऐसी ककस्तों में वसूल की जाएगी ताकक 
ककसी भी माि में वसूली उस माि में कमुचारी की मजदरूी की पचास प्रनतित से अधधक ि िो । 

13. िारा 19 की उप-िारा (1) के अंतगयत प्राधिकारी- क्जस उप-श्रमायुतत या सिायक श्रमायुतत क्जिका 
अिुभव कम से कम दो वषों का िै, के पास संबंधधत कमुचारी के काय ुस्थल का शे्रत्राधधकार िै, वि धारा 
19 की उप-धारा (1) के प्रयोजिाथ ुप्राधधकारी िोगा । 

14. िारा 19 की उप-िारा (2) के अंतगयत सूचिा प्रदशियत करिे की रीनत- धारा 19 की उप-धारा (2) में 
संदशभुत सूचिा को काय ुस्थल के पररसर में, जिां पर रोजगार ककया जाता िै, प्रमुख स्थलों पर प्रदशितु 
ककया जाएगा, ताकक प्रत्येक संबंधधत कमुचारी सूचिा की ववषय-वस्तु को आसािी से पढ़ सके और सूचिा 
की एक प्रनत शे्रत्राधधकार रखिे वाले निरीिक-सि-सुववधाप्रदाता के पास भेजी जाएगी । 

15. िारा 19 की उप-िारा (3) के अंतगयत काययववधि- नियोतता नियम 14 में संदशभुत जुमाुिा लगािे की 
स्वीकनत प्रातत करिे के शलए उसमें ववनिठदुष्ट ववस्तत वववरणों की शलखखत रूप में सूचिा उप-श्रमायुतत या 
सिायक श्रमायुतत देगा, जो स्वीकनत को प्रदाि या इंकार करिे से पिले संबंधधत कमुचारी और नियोतता 
को सुिे जािे का अवसर प्रदाि करेगा । 

16. कटौती की सूचिा- (1) जिां नियोतता धारा 20 की उप-धारा (2) के उपबंध के अिुसरण में कोई भी 
कटौती करता िै, तब वि ऐसी कटौती की सूचिा ऐसी कटौती के कारणों को स्पष्ट करते िुए ऐसी कटौती 
की तारीख से 10 ठदि के अंदर िेत्राधधकार रखिे वाले निरीिक-सि-सुववधाप्रदाता को देगा । 

(2) निरीिक-सि-सुववधाप्रदाताउप-नियम (1) के अंतगतु ऐसी सूचिा प्रातत िोिे के पश्चात ऐसी सूचिा 
की जांच करेगा और यठद वि यि पाता िै कक उसमें ठदए गया स्पष्टीकरण संठिता के ककसी भी प्रावधाि 
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या उसके अधीि बिाए गए नियम के उल्लंघि में िै, तब वि नियोतता के ववरूद्ध उपयुतत कारुवाई िुरू 
करेगा। 

 

17. िारा 21 की उप-िारा (2) के अतंगयत कटौती की प्रक्रिया- यठद कोई नियोतता कमुचारी के वेति से 
धारा 21 की उप-धारा (1) के अंतगतु िुकसाि अथवा िानि के शलए कटौती करिा चािता िै, तो वि - 

(i) कमुचारी को ववशिष्ट रूप में उसकी निगरािी के शलए उसे सौपे गए सामाि के िुकसाि अथवा िानि 
अथवा धि के िुकसाि के शलए क्जसके शलए वि उत्तरदायी िै तथा ककस प्रकार से ऐसे िुकसाि 
अथवा िानि के शलए प्रत्यि रूप से उस कमुचारी की उदासीिता अथवा चूक उत्तरदायी िै, के बारे में 
व्यक्ततगत रूप से तथा शलखखत में कमुचारी को उल्लेख करेगा; और 

(ii) तत्पश्चात,् कमुचारी को स्पष्टीकरण देिे का अवसर देगा तथा ककसी िुकसाि अथवा िानि के शलए 
यठद कोई कटौती की जाती िै, तो ऐसी कटौती करिे की तारीख से 15 ठदि के भीतर इसकी सूचिा 
कमुचारी को दी जाएगी । 

18.  िारा 23 के अंतगयत अधिम वसूली के संबंि में ितें - वसूली, जैसा मामला िो, 

(i) धारा 23 के खण्ड (ख) के अंतगतु नियोजि प्रारम्भ िोिे के पश्चात ्कमुचारी को ठदया गया अधग्रम 
धि; अथवा 

(ii) ककसी कमुचारी को वेति का अधग्रम जो उसिे धारा 23 के खण्ड (ग) के अंतगतु अक्जतु ििीं ककया 
िै, का भुगताि नियोतता द्वारा निधाुररत ककश्तों में संबंधधत कमुचारी के वेति में नियोतता द्वारा 
ककया जाएगा, ताकक कोई एक ककश्त अथवा सभी ककश्तें उस वेति अवधध में कमुचारी की वेति 
अवधध में वेति के पचास प्रनतित से अधधक ििीं िोंगी तथा ऐसी वसूली का वववरण प्रपत्र-1 में रखे 
गए रक्जस्टर में दज ुककया जाएगा । 

19.  िारा 24 के अतंगयत कटौती - राज्य सरकार द्वारा अिुमोठदत भवि निमाुण अथवा अन्य प्रयोजिों 
के शलए स्वीकृत ऋणों और उि पर देय ब्याज की वसूली िेतु कटौनतयां ऐसे ऋणों को स्वीकृत करिे की 
सीमा तथा इि पर देय ब्याज दर को ववनियशमत करिे वाले समय-समय पर राज्य सरकार द्वारा ठदए गए 
निदेि अथवा जारी पररपत्र के अध्यधीि िोंगी । 

 

अध्याय – V 

बोिस का भुगताि 
 

20.  छठे लेख वषय के शलए सेट ऑि अर्वा सेट ऑफ की गणिा- छिे लेख वष ुके शलए सेट ऑि अथवा 
सेट ऑफ, जैसा भी मामला िो, की गणिा धारा 26 की उप-धारा (7) के खण्ड (प) के अंतगतु अिुसूची 
‘A’में वखणतु ढ़ंग से पांचवे तथा छिे लेख वष ु से संबंधधत आवंटि योग्य सरतलस सेट ऑि अथवा सेट 
ऑफ की अधधकता अथवा कमी, यठद कोई िो, जैसा भी मामला िो, को ध्याि में रखते िुए की जाएगी । 

21.  सातवें लेखा वषय के शलए सेट ऑि अर्वा सेट ऑफ की गणिा- सातवें लेखा वषु के शलए सेट ऑि 
अथवा सेट ऑफ, जैसा भी मामला िो, की गणिा धारा 26 की उप-धारा (7) के खण्ड (प) के अंतगतु 
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अिुसूची ‘A’में वखणतु ढ़ंग से पांचवे, छिे तथा सातवें लेख वषु से संबंधधत आवंटि योग्य सरतलस सेट ऑि 
अथवा सेट ऑफ की अधधकता अथवा कमी, यठद कोई िो, जैसा भी मामला िो, को ध्याि में रखते िुए की 
जाएगी । 

22.  िारा 32 के खण्ड (क) के अतंगयत सकल लाभों की गणिा - ककसी नियोतता द्वारा ककसी प्रनतष्िाि 
से लेखा वषु के संबंध में प्रातत ककए गए सकल लाभों की गणिा बैंककंग कम्पिी के मामले अिुसूची ‘B’में 
ववनिठदुष्ट ढ़ंग से की जाएगी । 

23.  िारा 32 के खण्ड (ख) के अंतगयत सकल लाभों की गणिा - ककसी नियोतता द्वारा ककसी प्रनतष्िाि 
से लेखा वषु के संबंध में प्रातत ककए गए सकल लाभों की गणिा बैंककंग कम्पिी के मामले अिुसूची ‘C’में 
ववनिठदुष्ट ढ़ंग से की जाएगी । 

24.  िारा 34 के खण्ड (ग) के अंतगयत अनतररक्त राशियों की कटौती - नियोतता के संबंध में अिुसूची 
‘D’में ववनिठदुष्ट अनतररतत राशियों की कटौती धारा 34 के खण्ड (ग) के अंतगतु पूवु िुल्कों के रूप में 
सकल लाभ से की जाएगी । 

25.  िारा 36 की उप-िारा (1) के अंतगयत अिियि करिे का ढ़ंग - ककसी लेखा वषु में जिां आबंटि 
योग्य सरतलस धारा 26 कके अतंगतु प्रनतष्िाि में कमुचाररयों को भुगतेय अधधकतम बोिस की राशि से 
अधधक िो जाता िै, तो वि अधधक राशि को, उस लेखा वषु में प्रनतष्िाि में नियोक्जत कमुचाररयों के कुल 
वेति के 20 प्रनतित की सीमा के अध्यधीि, अिुसूची ‘A’में वखणतु अिुसार ढ़ंग से बोिस के भुगताि के 
प्रयोजिाथ ुप्रयोग ककए जािे के शलए चौथे लेखा वषु सठिित आगामी लेखा वषु और इसी प्रकार आगे के 
लेखा वषों में सेट ऑि करिे के शलए अगे्रवषत ककया जाएगा । 

26. िारा 36 की उप-िारा (2) के अंतगयत अिियि करिे का ढ़ंग - ककसी लेखा वषु में जिां कोई 
सरतलस उपलब्ध ििीं िै अथवा उस वषु में आबंटि योग्य सरतलस धारा 26 के अंतगतु प्रनतष्िाि में 
कमुचाररयों को भुगतेय न्यूितम बोिस की राशि से कम िो जाता िै, तथा नियम 25 के अतंगतु अगे्रिीत 
कोई राशि अथवा प्रयाुतत राशि ििीं िै तथा सेट ऑि ििीं िै क्जसे न्यूितम बोिस के भुगताि के 
प्रयोजिाथ ुप्रयोग नयका जा सकता िै, विा,ं ऐसी न्यूितम राशि अथवा कमी, जैसा भी मामला िो, को 
अिुसूची ‘A’में वखणतु ढ़ंग के अिुसार चैथे लेखा वषु सठित आगामी लेखा वष ुतथा उसके बाद के वषों में 
सेट ऑफि करिे के शलए अगे्रवषत ककया जाएगा । 

 
अध्याय – VI 

राज्य सलािकार बोडय 
क. िारा 42 की उप-िारा (4) के अंतगयत राज्य सलािकार बोडय की प्रक्रिया- 

27.  बोडय का गठि- (1) बोड ुमें राज्य सरकार द्वारा िाशमत ककए जािे वाले धारा 42 की उप-धारा (6) 
के खण्ड (क) एवं (ख) में निठदुष्टािुसार नियोतताओं एवं कमुचाररयों का प्रनतनिनिधत्व करिे वाले व्यक्तत 
तथा इसी उप-धारा के खण्ड (ग) में निठदुष्टािुसार स्वतंत्र व्यक्तत एवं राज्य सरकारों के प्रनतनिधध िाशमल 
िोंगे । 
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(2) धारा 42 की उप-धारा (6) के खण्ड (क) में संदशभुतािुसार नियोतताओं का प्रनतनिधधत्व करिे वाले 
व्यक्ततयों की संखया बारि िोगी तथा इसी उप-धारा के खण्ड (ख) में संदशभतु कमुचाररयों का प्रनतनिधधत्व 
करिे वाले व्यक्ततयों की संखया बारि िोगी । 

(3) नियम 28 के तित अनतररतत कायों के निष्पादि के दौराि राज्य सलािकार बोड ुके अध्यि श्रमजीवी 
पत्रकारों एवं अन्य सामाचार-पत्र कमुचाररयों (सेवा ितों) एवं प्रकीण ुउपबंध अधधनियम, 1955 के अंतगतु 
दो श्रमजीवी पत्रकारों के प्रनतनिधधयों तथा उिके नियोजक-प्रनतनिधधयों एवं त्रबक्री संवधिु कमुचारी (सेवा 
ितों) अधधियम, 1976 के अंतगतु दो त्रबक्री संवधिु कमुचाररयों के प्रनतनिधधयों तथा उिके नियोजक 
प्रनतनिधधयों को आमत्रत्रत करेंगे । 

(4) राज्य सरकार धारा 42 के खण्ड (घ) में संदशभतु स्वतंत्र व्यक्ततयों में निम्िशलखखत िाशमल िोंगे:- 

1. 

सधचव / प्रधाि सधचव, श्रम, नियोजि, प्रशििण एवं कौिल ववकास ववभाग, 

झारखण्ड सरकार; 
अध्यि 

2. श्रमायुतत, झारखण्ड; सदस्य सधचव 

3. निदेिक न्यूितम मजदरूी, झारखण्ड; सदस्य 

4. ग्रामीण ववकास ववभाग, झारखण्ड सरकार के एक िाशमत प्रनतनिधध; सदस्य 

5. जल संसाधि ववभाग, झारखण्ड सरकार के एक िाशमत प्रनतनिधध; सदस्य 

6. लोक निमाुण ववभाग, झारखण्ड सरकार के एक िाशमत प्रनतनिधध; सदस्य 

7. िगर ववकास ववभाग, झारखण्ड सरकार के एक िाशमत प्रनतनिधध; सदस्य 

8. 

एक सदस्य जो राज्य सरकार द्वारा ककसी अधधनियम के तित गठित 

औद्योधगक न्यायाधधकरण के पीिासीि पदाधधकारी िै अथवा रि चुका िै; 

सदस्य 

9. 

दो सदस्य, क्जिमें से प्रत्येक मजदरूी एवं श्रम के िेत्र में अिुभवी 

प्रोफेििल िों; 
सदस्य 

10. शििा िेत्र एवं गैर सरकारी संगििों के दो िाशमत प्रनतनिधध; सदस्य 

(5)   राज्य सरकार, बोड ुके सदस्य िाशमत करते समय, इस बात का ध्याि रखेगी कक उप-नियम (1) के 
अन्तगतु स्वतंत्र सदस्यों की संखया बाड ुके कुल सदस्यों की संखया के एक-नतिाई से अधधक ि िो, तथा 
बोड ुके सदस्यों में एक-नतिाई मठिलाएाँ िोंगी। 

28.  बोडय के अनतररक्त कायय- धारा 42 की उप-धारा (3) में ववनिठदुष्ट कायों के अनतररतत, यि बोड ु
राज्य सरकार द्वारा संदभु मांगिे पर सरकार को निम्िशलखखत के संबंध में न्यूितम मजदरूी के निधाुरण 
से संबंधधत मुद्दों पर परामिु देता िै - 
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(i) श्रमजीवी पत्रकारों एवं अन्य समाचार-पत्र कमुचाररयों (सेवा ितों) एवं प्रकीण ुउपबंध अधधनियम, 
1955 (1955 का 45)की धारा 2 के खण्ड (च) में पररभावषतािुसार श्रमजीवी पत्रकारों; और 

(ii) त्रबक्री संवधिु कमुचारी (सेवा ितें) अधधनियम, 1976 (1976 का 11)की धारा 2 के खण्ड (घ) में 
पररभावषतािुसार त्रबक्री संवधिु कमुचारी  । 

29.  बोडय की बैठक- अध्यि, नियम 32 के उपबंधों के अध्यधीि, ककसी भी समय जबवि उधचत समझे, 
बोड ुकी बैिक बुला सकता िैः 

 बितें कक न्यूितम आधे सदस्यों से शलखखत में मांग प्रातत िोिे पर, अध्यि ऐसी मांग प्रातत िोिे 
की तारीख के तीस ठदि के अंदर बैिक बुलाऐंगे । 

30.  बैठक का िोहटस- अध्यि प्रत्येक बैिक की तारीख, समय एवं स्थाि का निधाुरण करेंगे तथा उतत 
वववरण को िाशमल करते िुए बैिक में की जािे वाली कायसूुची के साथ शलखखत िोठटस ऐसी बैिक की 
निधाुररत तारीख से कम-से-कम पन्द्रि ठदि पिले पंजीकृत डाक एवं इलैतट्रोनिक ढंग से प्रत्येक सदस्य को 
भेजा जाएगाः 

 बितें कक आकक्स्मक बैिक के मामले में, प्रत्येक सदस्य को केवल सात ठदि का िोठटस भी ठदया 
जा सकता िै । 

31.  अध्यक्ष के कायय- अध्यि 

(i) बोड ुकी बैिकों की अध्यिता करेंगेः 

(ii) बितें कक ककसी बैिक में अध्यि की अिुपक्स्थनत में, सदस्य अपिे में से उस बैिक की अध्यिता 
करिे िेतु मतों के बिुमत से सदस्य का चुिाव करेंगे; 

(iii) बोड ुकी प्रत्येक बैिक की कायसूुची का निधाुरण करेंगे; 

(iv) जब बोड ुकी बैिक में, यठद कोई मुद्दा मतदाि द्वारा निखणतु ककया जािा िै, तो मतदाि कराऐंगे 
तथा बैिक में गुतत मतदाि की गणिा करेंगे अथवा कराऐंगे   । 

32.  गणपूनतय - ककसी बैिक में कोई काय ु ििीं ककया जाएगा यठद न्यूितम एक-नतिाई सदस्य तथा 
नियोतताओं एवं कमुचाररयों दोिों का न्यूितम एक-एक प्रनतनिधध उपक्स्थत ििीं िै; 

 बितें कक, यठद ककसी बैिक में एक-नतिाई सदस्यों से कम सदस्य उपक्स्थत िैं, तो अध्यि उस 
बैिक को मूल बैिक की तारीख से अधधकतम सात ठदि के शलए स्थधगत कर सकते िैं तथा ऐसी स्थधगत 
बैिक में काय ुका निपटाि बैध िो जाएगा चािे उपक्स्थत सदस्यों की संखया कुछ भी िोः 

 बितें कक ऐसी स्थधगत बैिक की तारीख, समय एवं स्थाि सभी सदस्यों को इलेतट्रोनिक ढ़ंग से 
अथवा पंजीकृत डाक से सूधचत ककया जाए । 

33.  बोडय के कायय का निपटाि - बोड ु के सभी कायों पर बोड ुकी बैिक में ववचारा ककया जाएगा तथा 
उपक्स्थत सदस्यों तथा मतदाि करिे वालों के बिुमत द्वारा कायों का निणयु शलया जाएगा तथा बराबर 
मत िोिे पर, अध्यि का मत निणाुयक िोगा; 
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 बितें कक अध्यि, यठद उधचत समझें, तो निदेि दे सकते िैं कक ककसी मामले के संबंध में निणयु 
आवश्यक दस्तावेजों के पररचालि तथा सदस्यों का शलखखत मत प्रातत करके ककया जाएगाः 

 इसके साथ-साथ ितु यि िै कक पूवुवती परंतुक के अतंगतु ककसी मामले में कोई निणयु ििीं शलया 
जाएगा जब तक कक न्यूितम दो-नतिाई सदस्य इसका समथिु ि करें । 

34.  मतदाि का तरीका - बोड ुमें मतदाि सामान्यतः िाथ उिाकर ककया जाएगा परंतु यठद सदस्य बैलेट 
द्वारा मतदाि की मांग करता िै अथवा यठद अध्यि ऐसा निणयु लेतते िैं, तो मतदाि मुतत बैलेट द्वारा 
अध्यि द्वारा यथानिधाुररत ढ़ंग से कराया जाएगा । 

35.  बैठकों काययवाहियााँ - (1) बोड ुकी प्रत्येक बैिक की कायवुाठियां, क्जिमें अन्य बातों के साथ-साथ 
बैिक में उपक्स्थत सदस्यों के िाम दिाुते िुए, बैिक के तुरंत बाद िर िाल में अगली बैिक से सात ठदि 
पिले प्रत्येक सदस्य तथा केन्द्र सरकार को अगे्रवषत की जाऐगी । 

(2)  बोड ुकी प्रत्येक बैिकों की कायवुाठियों की अगली बैिक में आवश्यक समझे जािे वाले संिोधिों, यठद 
कोई िो, के साथ पुक्ष्ट की जाएगी । 

36.  गवािों को आिूत करिा एवं दस्तावेजों का प्रस्तुतीकरण - (1) अध्यि, यठद अपिे कत्र्तव्य के 
निविुि के दौराि अपेक्षित िो तो ककसी व्यक्तत को गवाि के रूप में प्रस्तुत िोिे तथा कोई दस्तावेज 
प्रस्तुत करिे के शलए आिूत कर सकता िै । 

(2) प्रत्येक व्यक्तत क्जसे बुलाया जाता िै तथा जो बोड ुके समय गवाि के रूप में प्रस्तुत िोता िै, वि 
अपिे द्वारा ककए गए खच ुके शलए शसववल न्यायालय के समि प्रस्तुत िोिे वाले गवािों को देय भते्त के 
भुगताि के शलए उस समय प्रवतृ्त स्केल के अिुसार भत्ता का पात्र िोगा । 

37. सशमनतयों की नियुम्क्त - राज्य सरकार की धारा 8 की उप-धारा (1) के खंड (क) के अंतगतु इस 
खंड में ववनिठदुष्ट प्रयोजिों के शलए क्जतिी यि आवश्यक समझे, उतिी सशमनतयााँ गठित कर सकती िै । 

 

ख. िारा 42 की उप-िारा (1) के अंतगयत बोडय के सदस्यों का काययकाल 

38. बोडय के सदस्यों का काययकाल - (1) अध्यि अथवा ककसी सदस्य का कायकुाल, जैसा भी मामला िो, 
धारा 42 की उप-धारा (1) के अतंगतु उसकी नियुक्तत अथवा िामांकि, जो भी मामला िो की तारीख से 
सामान्यतःउसकी नियुक्तत अथवा िामांकि, जो भी मामला िो, की तारीख से सामान्यतः दो वषु का िोगाः 

बितें कक ऐसे अध्यि अथवा सदस्य, दो वषु की उतत अवधध की समाक्तत िोिे के बावजूद, अपिे 
उत्तराधधकारी की नियुक्तत अथवा िामाकंि, जैसा भी मामला िो, तक अपिे पद पर बिे रिेंगे । 

(2) आकक्स्मक क्स्थनत को भरिे के शलए िाशमत बोड ुका स्वतंत्र सदस्य क्जसके स्थाि पर उिको िाशमत 
ककया गया िै, उस सदस्य के िेष कायकुाल की अवधध के शलए पद पर बिा रिेगा । 

(3) उप-नियम (1), (2) एवं (3) में िाशमल ककसी बात के बावजूद, बोड ु के सदस्य राज्य सरकार की 
इच्छा तक अपिे पद पर बिे रिेंगे । 
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39. यािा भत्ता- बोड ुके अध्यि सदस्य उिके द्वारा अपिे कत्र्तव्य के संबंध में की गई ककसी भी यात्रा 
के शलए राज्य सरकार के समूि-क अधधकारी पर लागू दरों एवं ितों के अध्यधीि यात्रा एवं पड़ाव भत्ता 
प्रातत करिे के पात्र िोंगे । 

40. अधिकारी एवं स्टाफ- राज्य सरकार बोड ुके कामकाज के शलए जो इसे आवश्यक लगे, बोड ुको कम 
से कम संयुतत सधचव, भारत सरकार के रैंक का एक सधचव, अन्य अधधकारी एवं स्टाफ उपलब्ध करा 
सकती िै। 

41.  बोडय के सदस्यों के पुियिामांकि िेतु पािता- एक निवतमुाि सदस्य बोड ु की सदस्यता के शलए 
पुििुामांकि िेतु पात्र िोगा परंतु वि कुल दो कायकुाल के शलए सदस्य रि सकता िै । 

42.  बोडय के अध्यक्ष एवं अन्य सदस्यों का त्यागपि- (1) बोड ुका सदस्य, अध्यि के अनतररतत, अध्यि 
को शलखखत में िोठटस देकर अपिी सदस्यता से त्यागपत्र दे सकता िै तथा अध्यि राज्य सरकार को पत्र 
शलखकर त्यागपत्र दे सकते िैं । 

(2) त्यागपत्र इसकी स्वीकृनत की सूचिा की तारीख के 30 ठदि की समाक्तत जो भी पिले िो, से प्रभावी 
िोगा। 

(3) जब बोड ुमें कोई ररक्तत िोती िै अथवा बोड ुकी सदस्यता में ररक्तत िोिे की संभाविा िोती िै, तो 
तत्काल अध्यि इसकी ररपोटु राज्य सरकार को देंगे तथा राज्य सरकार, तब, संठिता के उपबंधों के अिुसार 
ररक्ततयों को भरिे िेतु उपाय करेगी । 

43.  सदस्या का समाप्त िोिा - यठद बोड ु का कोई सदस्य, अध्यि को पूवु सूचिा ठदए त्रबिा, तीि 
लगातार बैिकों में अिुपक्स्थत िो जाता िै, तो वि बोड ुका सदस्य ििीं रिेगा । 

44.   अयोग्ता - (1) एक व्यक्तत बोड ुका सदस्य िोिे तथा सदस्य के रूप में िाशमत िोिे के शलए अयोग्य 
िो जाएगा - 

(i) यठद उसे सिम न्यायालय द्वारा ववकृत धचत्त/पागल घोवषत कर ठदया जाता िै; अथवा 

(ii) यठद वि अिुन्युतत ठदवाशलया िै; अथवा 

(iii) यठद संठिता के प्रारम्भ िोिे के पिले अथवा बाद में उसे िैनतक अधमता के अपराध का दोषी 
पाया गया िै । 

(2) यठद यि प्रश्ि उिता िै कक तया अयोग्यता उप-नियम (1) के अंतगतु िुई िै या ििीं, तो इस पर 
राज्य सरकार का निणयु अंनतम िोगा । 

अध्याय - VII 
बकायों, दावों इत्याहद का भुगताि 

45.   िारा 44 की उप-िारा (1) के खण्ड (क) के अतंगयत भुगताि - जब संठिता के अतंगतु कमुचारी को 
देय कोई राशि उसकी मतृ्यु अथवा ठिकािा ििीं पता िोिे के कारण उसको देिी बकाया िै, तथा इस राशि 
के कमुचारी को दय िोिे की तारीख से तीि माि की समाक्तत तक कमुचारी के िाशमनत को वि राशि 
भुगताि ििीं की जा सकी, तो नियोतता द्वारा यि राशि िेत्राधधकार वाले उप-श्रमायुतत के पास जमा की 
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जाएगी, जो उसके पास राशि जमा करािे की तारीख के दो माि के अंदर कमुचारी द्वारा िाशमत व्यक्तत 
की पिचाि का पता लगाकर उस राशि का ववतरण करेगा । 

46.   िारा 44 की उप-िारा (1) के खण्ड (ख) के अंतगयत असंववतररत बकाया जमा करिा - जिााँ इस 
संठिता के अंतगतु ककसी कमुचारी को देय कोई राशि कमुचारी द्वारा िामांकि ििी ंकरिे के कारण अथवा 
अन्य ककसी कारण से असंववतररत रि जाती िै, तथा इस राशि के देय िोिे की तारीख से छि माि की 
समाक्तत तक कमुचारी के िाशमनत को इस राशि का भुगताि ििीं ककया जा सका, तो नियोतता द्वारा ऐसी 
सम्पूण ुराशि छि माि के उतत अवधध के अंनतम ठदि से पन्द्रि ठदि की समाक्तत से पिले उस िेत्राधधकार 
वाले उप-श्रमायुतत के पास जमा की जाएगी । 

(2)  उप-नियम (1) में संदशभतु राशि नियोतता द्वारा उस िेत्राधधकार वाले उप-श्रमायुतत के पास बैंक 
अंतरण अथवा भारत में ककसी अिुसूधचत बैंक से उस उप-श्रमायुतत के पि में जारी रेखांककत डडमांड ड्राफ्ट 
के माध्यम से जमा की जाएगी । 

47.   िारा 44 की उप-िारा (1) के खण्ड (ख) के अंतगयत असंववतररत देयों के निपटाि का तरीका- (1) 
नियम 47 के उप-नियम (1) में संदशभतु राशि (एतदपुरांत इस नियम में राशि के रूप में संदशभतु) संबंधधत 
िेत्राधधकार वाले उप-श्रमायुतत के पास जमा राशि उसी के पास रिेगी तथा वि उसे राज्य अथवा राज्य 
सरकार के प्रनतभूनतयों में निवेशित अथवा ककसी अिुसूधचत बैंक में सावधध जमा के रूप में रखेगा । 

(2)  संबंधधत िेत्राधधकार के उप-श्रमायुतत क्जतिी, जल्दी संभव िो सके, राशि से संबंधधत वववरणों के 
साथ, क्जसे सूचिाथ ुउप-श्रमायुतत पयाुतत समझे, िोठटस बोड ुपर न्यूितम पन्द्रि ठदि के शलए िोठटस 
प्रदुशित करेगा तथा िेत्र में क्जसमें असंववतररत वेति अक्जतु ककया गया था, उसमें सामान्यतः समझी जािे 
वाली भाषाओं में पररचाशलत िो रिे ककन्िीं देा समाचारपत्रों में भी इस िोठटस को प्रकाशित करेगा । 

(3)  उप-नियम (4) के उपबंध के अध्ययधीि, संबंधधत िेत्राधधकार वाला उप-श्रमायुतत िाशमनत अथवा उस 
व्यक्तत को क्जसिे उस राशि का दावा ककया िै, जैसा भी मामला िो, तथा क्जसके पि में उस उप-
श्रमायुतत िे सुिवाई का अवसर प्रदाि करिे के पश्चात राशि भुगताि करिे को निणयु ककया िै, राशि 
जारी करेगा । 

(4)  यठद यि असंववतररत राशि सात वषु में शलए अदावाकृत रिती िै, तो इसका निपटाि इस संबंध में 
समय-समय पर राज्य सरकार द्वारा यथा-निदेशित ढ़ंग से ककया जाएगा । 

 

अध्याय - VIII 
प्रपि, रम्जस्टर एवं वेति पची 

48.   एकल आवेदि का प्रपि - धारा 45 की उप-धारा (5) के अंतगतु प्रपि-II में ववनिठदुष्ट दस्तावेजों के 
साथ इस प्रपत्र में एकल आवेदि दायर ककया जा सकता िै । 

 

49.   अपीलः- धारा 45 की उप-धारा (2) के अंतगतु प्रधधकारी द्वारा पाररत आदेि से पीडड़त कोई भी 
व्यक्तत धारा 49 की उप-धारा (1) के अंतगतु प्रपि-III में अपीकताु द्वारा वखणतु दस्तावेजों के साथ इस 
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प्रपत्र में संबंधधत िेत्राधधकार वाले अपीलीय प्राधीकारी जो कक राज्य सरकार द्वारा गजट में अधधसूधचत िै, 
को अपील कर सकता िै । 

50.   रम्जस्टर इत्याहद का प्रपि - (1) धारा 19 की उप-धारा (8) में सदंशभुत सभी जमुाुिे एवं उिकी 
वसूशलयों का वववरण इि नियमों के साथ संलग्ि प्रपि- I के रूप में नियोतता द्वारा रखे जािे वाले 
रक्जस्टर में इलैतट्रोनिक ढ़ंग में अथवा अन्यथा रूप में रखा जाएगा तथा उतत उप-धारा (8) में सदंशभुत 
प्राधधकारी उस िेत्र के उप-श्रमायुतत िोंगे । 

(2)  धारा 21 की उप-धारा (3) में संदशभुत सभी कटौनतयों एवं वसुशलयों का वववरण इि नियमों के साथ 
संलग्ि प्रपि-I के रूप में नियोतता द्वारा रखे जािे वाले रक्जस्टर में इलैतट्रोनिक ढ़ंग से अथवा अन्यथा 
रखा जाएगा । 

(3)  ककसी भी प्रनतष्िाि का प्रत्येक नियोतता क्जस पर या संठिता लागू िोती िै, वि धारा 50 की उप-
धारा (1) के अंतगतु फामय -I तथा फामय - IVमें इलैतट्रोनिक अथवा अन्य ककसी रूप में रक्जस्टर रखेगा । 

51.   वेति पची - प्रत्येक नियोतता वेति के भुगताि के समय अथवा उससे पिले धारा 50 की उप-धारा 
(3) के अतंगतु प्रपि - Vमें अपिे कमुचाररयों को अलैतट्रोनिक अथवा अन्यथा ढ़ंग से वेति पची जारी 
करेगा । 

52.   िारा 53 की उप-िारा (1) के अंतगयत जााँच करािे का तरीका-(1) जब धारा 53 की उप-धारा (1) के 
अंतगतु नियुतत अधधकारी के समि (एतदपुरांत इस नियम में अधधकारी के रूप में संदशभतु) उतत उप-धारा 
में संदशभतु अपराधों के संबंध में राज्य सरकार द्वारा इस प्रयोजिाथ ुप्राधधकृत अधधकारी अथवा पीडड़त 
कमुचारी अथवा श्रशमक संघ अधधनियम, 1926 / तत्समय प्रवतृ ववधध के अंतगतु पंजीकृत श्रशमक संघ 
अथवा ककसी निरीिक-सि-सुववधाप्रदाता द्वारा शिकायत दायर की जाती िै, तो शिकायतकताु द्वारा उसके 
समि प्रस्तुत िोिे के शलए तारीख का निधाुरण करते िुए शिकात में ववनिठदुष्ट पते पर समि जारी करता 
िै । 

(2)  यठद अपराधी क्जसे उप-नियम (1) के अंतगतु समि जारी ककया गया िै, प्रस्तुत िोता िै अथवा 
अधधकारी के समि प्रस्तुत ककया जाता िै, तो अधधकारी उसे उसके खखलाफ शिकायत ककए गए अपराध का 
उल्लेख करेगा और यठद अपराधी दोष स्वीकार करता िै तो अधधकारी संठिता के उपबंधो के अिुसार उस पर 
जुमाुिा लगाएगा और यठद अपराधी दोष स्वीकार ििी ंकरता िै, तो अधधकारी शिकायतकताु द्वारा प्रस्तुत 
गवािों के िपथ पर साक्ष्य लेगा तथा इस तरि लाए गए गवािों से प्रश्ि पूछिे (क्जरि) का अवसर उपलब्ध 
कराएगा । यि अधधकारी गवािों के िपथ पर बयाि तथा क्जरि को बचाव का अवसर देगा ताकक उसके 
शलखखत में ररकाड ुकरेगा और दस्तावेजी साक्ष्यों को ररकाड ुमें लेगा । 

(3)  अधधकारी, शिकायतकताु के साक्ष्य पूण ुिोिे के पश्चात अशभयुतत को बचाव िेतु अवसर प्रदाि करेगा 
एवं अशभयुतत द्वारा प्रस्तुत गवािों के िपथ पर बयाि लेिे के पश्चात शिकायतकताु द्वारा क्जरि की 
जाएगी तथा अधधकारी द्वारा बचाव में ठदए गए दस्तावेजों साक्ष्यों को ररकाड ुमें शलया जाएगा । 

(4)  अधधकारी पिकारों को सुििे तथा मौखखक एवं दस्तावेजी साक्ष्यों पर ववचार करके संठिता के उपबंधो 
के अिुसार शियत पर निणयु लेगा । 
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53.  िारा 56 की उप-िारा (1) के अंतगयत जुमायिा लगािे का तरीका - (1) कोई अशभयुतत यठद धारा 56 
की उप-धारा (1) के अंतगतु अपराध का िमि चािता िै, तो वि उतत उप-धारा (1) के अंतगतु अपर 
श्रमायुतत को प्रपत्र - VI में इलैतट्रोनिक ढ़ंग से अथवा अन्था आवेदि पर कर सकता िै । 

(2)  उप-नियम (1) में संदशभतु अपर श्रमायुतत ऐसे आवेदि की प्राक्तत पर स्वयं सुनिक्श्चत करेगा कक यि 
अपराध संठिता के अतंगतु िमियोग्य िै अथवा ििी ंऔर यठद अपराध िमियोग्य िै तथा दोषी व्यक्तत 
िमि के शलए सिमत िो जाता िै, संठिता के अंतगतु ऐसे अपराध के शलए उपंधधत अधधकतम जुमाुिे की 
पचास प्रनतित राशि पर अपराध की सुलि कर लेता िै क्जसका ऐसे अधधकारी द्वारा िमि आदेि में 
निठदुष्ट समय-सीमा में दोषी व्यक्तत द्वारा भुगताि ककया जािा िै । 

(3)  जिां अशभयोजि चलािे के पश्चात उप-नियम (2) के अंतगतु अपराध में सुलि की गई िै, विा,ं वि 
अधधकारी अपिे द्वारा जारी ककए गए ऐसे आदेि को प्रनत धारा 56 की उप-धारा (6) के अंतगतु आवश्यक 
कारुवाई िेतु धारा 53 की उप-धारा (1) में संदशभुत अधधकारी को भेजेगा । 

 

अध्याय – IX 
ववववि 

54.   वेति का समय पर भुगताि - जिां कमुचारी ककसी प्रनतष्िाि में िेकेदार के माध्यम से नियोक्जत िै, 
विां, वि कम्पिी अथवा फमु अथवा संघ अथवा कोई अन्य व्यक्तत जो उस प्रनतष्िाि का माशलक िै, 
िेकेदार को उसके, जैसा भी मामला िो, द्वारा दे राशि का भुगताि वेति के भुगताि की तारीख से पिले 
करेगा ताकक कमुचाररयों को वेति का भुगताि धारा 17 के उपबंधों के अिुसार निक्श्चत रूप से ककया जा 
सके । 

स्पष्टीकरण:- इस नियम के प्रयोजिाथ ुिब्द ‘‘फमु’’ का विी अथ ुिोगा जो इसका अथ ुभारतीय साझेदारी 
अधधनियम, 1932 (1932 का 9)में िै । 

55.   श्रमजीवी पिकारों के शलए तकिीक्रक सशमनत - राज्य सरकार, श्रमजीवी पत्रकार एवं अन्य समाचारपत्र 
कमुचारी (सेवा ितें) एवं प्रकीण ुउपबंध अधधनियम, 1955 (1955 का 45) की धारा 2 के खण्ड (च) में 
यथा पररभावषत श्रमजीवी पत्रकारों के शलए संठिता के अंतगतु न्यूितम वेति का निधाुरण करिे के 
प्रयोजिाथ ुऐसे निधाुरण के शलए राज्य सरकार को शसफाररि करिे िेतु धारा 8 की उप-धारा (1) के खण्ड 
(क) के अतंगतु एक तकिीकक सलािकार सशमनत गठित कर सकती िै । 

56.   न्यूितम बोिस के भुगताि िेतु उत्तरदानयत्व:- जिां ककसी प्रनतष्िाि में, कमुचारी िेकेदार के माध्यम 
से नियोक्जत ककए जाते िैं तथा िेकेदार धारा 26 के अंतगतु उिको न्यूितम बोिस का भुगताि करिे में 
असफल िो जाता िै, विा,ं कंपिी अथवा फमु अथवा संघ अथवा धारा 43 के परंतुक में यथा संदशभुत अन्य 
कोई व्यक्तत, कमुचाररयों अथवा ककसी ककसी पजीकृत श्रशमक संध अथवा संघों क्जिके कमुचारी सदस्य िैं, 
द्वारा ऐसी असफलता की शलखखत सूचिा ठदए जािे पर तथा इसकी पुक्ष्ट करिे पर कमुचाररयों को इस 
न्यूितम बोिस का भुगताि करेगा । 

57.   निरीक्षण योजिा - (1) संठिता एवं इि नियमों के प्रयोजिाथ,ु श्रमायुतत, झारखण्ड द्वारा राज्य 
सरकार के अिुमोदि से एक निरीिण योजिा बिायी जाएगी । 
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(2) उप-नियम (1) में संदशभुत निरीिण योजिा में, ढ़ांचागत तथ्यों के अनतररतत, योजिा में प्रत्येक 
निरीिक-सि-सुववधाप्रदाता तथा प्रनतष्िाि को एक संखया ववनिठदुष्ट की जाएगी । 

 
 
 
 

____________________________________ 

 
 
 
 

प्रपि - I 
(नियम 19 तर्ा नियम 51 (1), (2) और (3) देखें) 

वेति, समयोपरी भत्ता, जुमायिा, िुकसाि और क्षनत के शलए कटौती संबंिी रम्जस्टर 
 

प्रनतष्िाि का िामः        नियोतता का िाम ( ) 
स्वामी का िामः         नियोतता का पैि/टैि 

श्रम पिचाि संखया (एलआईएम) 
 

क्रम 
संखया 

कमुचारी 
का िाम 

शलगं पदिाम/ववभाग अवधध के दौराि 
काय ुककए गए 
ठदवसों की कुल 

संखया 

वेति की दरें कृत्यों एवं चूक की 
प्रकृनत क्जसके शलए 

जुमाुिा लगाया गया का 
तारीख के साथ 

     मूल 
वेति 

डीए भते्त  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         

         

 

 

 

लगाए गए 
जुमाुिे की 

राशि 

कमुचारी की 
लापरवािी अथवा चूक 
से नियोतता को िोिे 

वाली िनत 

िुकसाि वेति से 
कटौती की राशि 

कुल ओवर टाइम (काम 
ककए गए घंटे अथवा 

खंड कामगारों के मामले 
में उत्पादि) 

ओबरटाइम से 
आय 

भुगताि ककए गए 
वेति की कुल 

राशि 

10 11 12 13 14 15 
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प्रपि - II 
नियम49 देखें, 

िारा45 की उप-िारा (5) के अंतगयत एकल आवेदि, 
वेति संठिता, 2019 (2019 का 29) की धारा 45 की उप-धारा (1) अंतगतु नियुतत प्राधधकारी के समि 

....................... के शलए   िेत्र.................. 
आवेदि संखया.........................................................................................20..................का 
क, ख, ग (संखया का उल्लेख करें) और .......................... अन्य............................ आवेदक 

(संबंधधत कमुचाररयों अथवा पंजीकृत व्यापार यूनियि अथवा निरीिक-सि-प्रोत्सािक के माध्यम से) 
पता......................................................................... 

और 

.......................................................................ि, त्र, ज्ञ 

पता....................... 
के बीच 

इस आवेदि में निम्िशलखखत का उल्लेख ककया गया िैः 
(1)  आवेदक क्जिका (क्जिके) िाम संलग्ि अिुसूची में ठदए गए िैं, ...............................में िाशमल (काय ुकी 
प्रकृनत जो वेति संठिता 2019 द्वारा कवर िोती िै/िैं) श्री/मैससु.......................... के ....................... 
(प्रनतष्िाि) में ....... से............. तक (शे्रणी) के रूप में नियुतत ककया गया था/िै। 

(2)  प्रनतवादी वेति संठिता, 2019 की धारा 2 (1) की ववविा के अंतगतु नियोतता िै/िैं 
(3)  (क) आवेदक (आवेदकों) को..............से.................तक की अवधध के शलए................रूपये प्रनत ठदि 
के ठिसाब से इस संठिता के अतंगतु कमुचारी (यों) की उिकी शे्रणी (यों) के शलए निधाुररत न्यूितम वेति 
की दरों से कम वेति का भुगताि ििीं ककया गया िै। 

(ख)  आवेदक (कों) को..................से................ तक ववश्राम के सातताठिक ठदिों के 
शलए..................रूपये प्रनत ठदि के वेति का भुगताि ििीं ककया गया िै। 

(ग) आवेदक (कों) को..................से................ तक की अवधध के शलए समयोपरर दर (रों) पर वेति का 
भुगताि ििीं ककया गया िै। 
(घ)  आवेदक (कों) को..................से................ तक की अवधध के शलए वेति का भुगताि ििीं ककया 
गया िै। 
(ड़)  आवेदक (कों) के वेति (िों) से जो कटौती की गई िै वि इस संठिता का उल्लघंि िै। कटौती का 
ब्यौरा क्जसका ब्यौरा इस आवेदि के साथ संलग्ि अिुबंध में दिाुया गया िै। 
(च)  आवेदक (कों) को लेखा वषु ............ के शलए न्यूितम बोिस का भुगताि ििीं ककया गया िै। 

(4)  आवेदक प्रत्येक राशि पर स्वयं द्वारा मांगी गई राित का मूल्य निम्िािुसार आकशलत करता/करते िैंः 
(क).................... रूपये 

(ख).................... रूपये 

(ग).................... रूपये 
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कुल.......... रूपये 

(5)  अतः आवेदक अिुरोध करता/करते िैं कक वेति संठिता, 2019 की धारा 45(2) के अंतगतु निम्िशलखखत के 
शलए निदेि जारी ककया जाए; 

(क)  संठिता के अंतगतु देय वेति और वास्तव में भुगताि ककए गए वेति के बीच के अंतर का भुगताि। 
(ख)  ववश्रााम के ठदवसों के शलए प्रनतपूनत ुका भाुुगताि। 

(ग)  समयोपरर दरों पर वेति का भाुुगताि। 

(घ)  ...............रूपये का मुआवजा 
 

(6)  आवेदक एतदद्वारा यि घोषणा करता िै/करते िैं कक इस आवेदि में उक्ल्लखखत तथ्य उिकी अधधकतम 
जािकारी, ववश्वास और सूचिा के अिुसार सत्य िैं। 
ठदिांक................. 
नियुतत ककए गए व्यक्तत (यों) अथवा ककसी पंजीकृत टेªड 

 यूनियि द्वारा ववधधवत प्राधधकृत ककसी अधधकारी 
 अथवा निरीिक-सि-प्रोत्सािक के िस्तािर अथवा 
                       अंगूिे का नििाि. 
ठटतपणीः आवेदक, यठद आवश्यक िो तो इस आवेदि के साथ ब्यौरों से संबंधधत अिुबंध संलग्ि कर 
सकता/सकते िैं। 
 

 

 

 

 

 

प्रपि - III 
नियम 50 देखें, 

वेति संहिता, 2019  अंतगयत अपील प्राधिकारी के समक्ष वेति संहिता, 2019 की िारा 49 (1) के अंतगयत 
अपील 

क ख ग 

पता .............................................................................................................. अपीलकता ु
बिाम 

ग घ ड़ 

पता...................................................................................................................प्रनतवादी 
 

अपील का ब्यौराः 
1. उस आदेि का वववरण क्जसके ववरूद्ध अपील की गई िैः- 
संखया और तारीख: 
प्राधधकारी क्जसिे प्रश्िगत आदेि जारी ककया िै 

प्रदाि की गई राशि: 
प्रदाि ककया गया मुआवजा, यठद कोई िो:  

2. मामले के तथ्य: 
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(इसमें तथ्यों का कालक्रमािुसार एक संक्षितत वववरण दें, जिां तक संभव िो प्रत्येक अिुच्छेद में एक अलग 
मामले अथवा तथ्य का उल्लेख ककया जाए). 
3. अपील के आधार: 
4. वैसे मामले क्जन्िें पिले दज ुििीं ककया गया अथवा जो ककसी अन्य न्यायालय अथवा ककसी अपील 
प्राधधकारी के पास लंत्रबत ि िो। 

अपीलकताु आगे यि घोषणा करता िै कक उसिे इस मामले के संबंध में क्जसमें यि अपील की गई िै, पिले 
कोई अपील, ररट याधचका अथवा सूट ककसी न्यायालय अथवा ककसी अन्य प्राधधकारी अथवा अपील प्राधधकारी 
के समि दायर ििीं ककया िै और ि िी ऐसी कोई अपील, ररट याधचका या सूट उिमें से ककसी के पास 
लंत्रबत िै। 
5. मांगी गई राित .............................................. 
उपर उक्ल्लखखत तथ्यों को ध्याि में रखते िुए अपीलकताु निम्िशलखखत राित प्रदाि करिे का अिुरोध 
करता िै:- 
मांगी गई राित (तो) का उल्लेख करें, 
 

6. अिुल्ग्िों की सूची: 
1. 
2. 
3. 
3. ............... 
 

तारीख: 
स्थाि: 
अपीलकताु के िस्तािर 

 

कायायलय उपयोग के शलए ....................................................................... 

 

दायर करिे की तारीख 

अथवा 
डाक द्वारा प्रातत करिे की तारीख 

पंजीकरण संखया. 
 

प्राधधकृत िस्तािरकताु 
 

प्रपि- IV 

नियम  51 (3) देखें, 
कमयचारी रम्जस्टर 

प्रनतष्िाि का िाम:            नियातता का िामः  
स्वामी का िाम:         नियोतता का पैि/टैिः 
श्रम पिचाि संखया (एलआईएि) :  

 

ि 
संख्या 

कमयचारी 
कोड 

िाम उपिाम शलगं वपता/ पनत 

/पत्िी का िाम 

जन्म 
नतधर् 

राष्ट्रीयता िैक्षक्षणणक 
स्तर 

काययििण 
कीतारीख 

पदिाम 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
           
 

 

 

 

 

शे्रणी 
(एचएस/एस 
एसयएूस) 

रोजगार का मोबाइल 
संख्या 

यएूएि पिै ईएस
आईसी
आईपी
संख्या 

आिार बैंक खाता 
संख्या 

बैंक िाखा 
(आईए
फएस
सी) 

मोबाइल 
संख्या 

यएूएि 

12 13   14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 
            

 

 

 

स्र्ायी पता 
सेवा पमु्स्तका 

संख्या 

छोड़िे की 
तारीख 

छोड़िे का 
कारण 

पिचाि धचन्ि फोटो िमूिा 
िस्ताक्षर/अंगठेू
का नििाि 

अभ्यमु्क्तयां स्र्ायी पता 
सेवा पमु्स्तका 

संख्या 
24 25 26 27 28 29 30 31 

        
 
 

 

प्रपि- V 

नियम  52 देखें, 
वेति पची 

 

जारी करिे की तारीखः 
प्रनतष्िाि का 
िाम.............................................पता..............................................अवधध............................. 
1. कमुचारी का िामः 
2. वपता/पनत/पत्िी का िामः 
3. पदिामः 
4. यूएएिः 
5. बैंक खाता सं.- 
6. वेति अवधधः 
7. देय वेति के दरः  क.) मूल  ख.) मिंगाई भत्ता  ग.) अन्य भते्त 

8. कुल उपक्स्थ्तक्ु/ककए गए काय ुकी मात्राः 
9. समयोपरर वेतिः 
10. देय सकल वेतिः 
11. कुल कटौतीः            क.) भववष्य निधध     ख.) ईएसआई  ग.) अन्य 

12. भुगताि ककया गया कुल वेतिः 
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नियोतता/वेति प्रभारी का िस्तािर 

 

 

 
 

प्रपि -VI 

नियम  54 देखें, 
अपराि के कृत्य के शलए िारा 56 की उप-िारा (4) के तित आवेदि 

 

1. आवेदि का िाम: 
2. वपता/पनत-पत्िी का िाम: 
3. आवेदि का पता  : 
4. अपराध के 
वववरण............................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
............................................................................................................................. 
5. संठिता की धारा क्जसके तित अपराध ककया गया िै      

................................................................................................................     

6. इस संठिता के तित अपराध के शलए प्रदाि ककया गया अधधकतम जमुाुिा 
............................................................................................................. ....... 

7. तया आवेदि के ववरूद्ध कोइ अशभयोजि लंत्रबत िै या ििीं 
............................................................................................................... 

8. तया यि अपराध पिला अपराध िै या आवेदि िे अपराध से पिले कोई अन्य अपराध ककया था। 
यठद िां, तो, पिले अपराध का पूण ुवववरण दे। 
............................................................................................................................. ..............................................

....................कोई अन्य सूचिा जो आवेदक प्रदाि करिा चािता िो 

............................................................................................................................. ..............................................

...........................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... ....................... 
 

आवेदक 

(िाम और िस्तािर) 
ठदिांकः 
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अिुसूची क 

नियम  21, 22, 26 और 27 देखें, 
इस अिुसूची में सभी कमयचाररयों को देय वावषयक वेति अर्वा मजदरूी के 8033 प्रनतित के बराबर बोिस 
की कुल राशि 1,04,167 मािी गई िै। तदिुसार अधिकतम बोिस म्जसके शलए सभी कमयचारी भुगताि के 

पाि (सभी कमयचाररयों के वावषयक वेति अर्वा मजदरूी का 20 प्रनतित) अधिकतम बोिस की राशि 
2,50,000 रूप्ये िोगी। 

वषय बोिस के रूप में आबंहटत क्रकए 

जािे योग्य उपलब्ि अनतररक्त 

राशि के 60 प्रनतित या 67 

प्रनतित,  जैसा भी मामला िो,   
के बराबर राशि 

बोिस के रूप में देय  

राशि 

वषय का अिेणीत  

सेट-ऑि 
अर्वासैटआॅ फ 

कुलअिेणीतसैट -
आॅ िअर्वासैटआॅ 

फ 

 

1 2 3 4 5 6 

 रूपये रूपये रूपये रूपये वषु  ) का( 
1. 1,04,167 1,04,167’’ िून्य िून्य  

2. 6,35,000 2,50,000’ सेट-ऑि  

2,50,000 

सेट-ऑि  

2,50,000’ 

(2) 
 

3. 2,20,000 2,50,000’ (वष-ु2से 

30,000 को िाशमल 

करते िुए) 

िून्य सेट-ऑि  

2,20,000 
 

(2) 
 

4. 3,75,000 2,50,000’ सेट-ऑि  

1,50,000 

सेट-ऑि  

2,20,000 
1,25,000 

(2) 
(4) 

 

5. 1,40,000 2,50,000’ (वष-ु2से 

1,10,000 को िाशमल 

करते िुए) 

िून्य सेट-ऑि  

1,10,000 
1,25,000 

(2) 
(4) 

 

6. 3,10,000 2,50,000’ सेट-ऑि  

60,000 
 

सेट-ऑि  

िून्य 

$ 1,25,000 
60,000 

(2) 
(4) 
(6) 

 

7. 1,00,000 2,50,000’ (वषु 4 से 

1,25,000 तथा वषु 6  

से 25000 को िाशमल  

करते िुए) 

िून्य सेट-ऑि  

35,000 

(6) 
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8. िून्य 

(िुकसािकेकारण) 
1,04,167’’ (वषु 6 से  

35000 को िाशमल  

करते िुए) 

सेट-ऑफ   

69,167 

सेट-ऑफ   

69,167 

(8) 
 

9. 10,000 1,04,167’’ सेट-ऑफ   

94,167 

सेट-ऑफ   

69,167 
94,167  

(8) 
(9) 

10. 2,15,000 1,04,167’’ (वषु 8 से 

69,167 तथा वषु 9 से 

41,666 के सेट-ऑफ   

 के बाद) 

िून्य सेट-ऑफ   

52,501 
 

(9) 

 
 
 
 

अिुसूची ख 

सकल लाभ की संगणिा 
नियम 23 देखें, 

..............................को समाप्त िोिे वाला लेखा वषय 

मद 

सं. 
वववरण उप मदों की 

राशि 

मुख्य मदों 
की राशि 

अभ्युम्क्तयां 
 

*1. प्रानयक तथा आवश्यक उपबधं करिे के पश्चात ्लाभ-
िानि लेखा में यथा प्रदशिुत निवल लाभ। 

राशि.............   

2. निम्िशलखखत के शलए वापस िाशमल करिे का 
प्रावधाि करें: 
(क) कमुचाररयों को बोिस 

(ख) अवमलू्यि 

(ग) पवूवुती लेखा वषों के शलए प्रावधाि सठित (यठद 
कोई िो) प्रत्यि कर 

(घ) ववकास ररबेट/निवेि भत्ता/ववकास भत्ता आरक्षिनत 

(ड़) अन्य कोई आरक्षिनत 

मद संखया 2 का कुल ............... 

 

 

 

 

 

 

रूपये................ 

 पाद ठटतपण (1) 

देखें 

 

 

 

पाद ठटतपण (1) 

देखें 

3. अधधतय में संदाय 

(घ)(वजै्ञानिक अन्वेषण पर उस पूजंीगत व्यय से 
शभन्ि क्जसकी क्जसकी कटौती प्रत्यि करों से 
संबधंधत ककसी वत्समय प्रवतृ ववधध के अधीि 
अिजु्ञात िै) पूजंीगत व्यय तथा पूजंीगत िानियां (जो 
पूजंीगत आक्स्तयों के ववक्रय पर िुई िानियों से 
शभन्ि िैं, क्जि पर आय कर िेतु अवमूल्यि अिजु्ञात 
ककया गया िै। 
(ड.) बैंककारी ववनियमि अधधनियम, 

1949 (1949 का 10) की धारा 34 क की उप-धारा 92) 

  पाद ठटतपण (1) 
देखें 
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के अिसुार भारतीय ररजव ुबैंक द्वारा प्रमाखणत कोई 
राशि। 
(च) भारत के बािर क्स्थत ककसी  व्यवसाय की 
िानियां या तत्संबधंी व्यय। 
मद संखया 3 का व्यय 

4. निम्िशलखखत से शभन्ि वि आय, वे लाभ या अधधलाभ 
(यठद कोई िो) भी जोड़ दें, जो प्रकाशित अथवा 
प्रकठटत आरक्षित खाते में सीधे जमा ककए गए िैं- 
(i) पूजंीगत प्राक्ततयां तथा पूजंीगत लाभ 

(क्जिमें उि पूजंीगत अक्स्तयाों के ववक्रय पर िुए 
लाभ भी सक्म्मशलत िैं, क्जि पर आय.कर के शलए 
अवमूल्यि को अिजु्ञात ििीं ककया गया िै) 
(ii) भारत के बािर क्स्थत ककसी कारोबार के लाभ 
और तत्संबधंी प्राक्ततया ं
(iii) भारत के बािर ववनिधािों से  ववदेिी बैंककारी 
कंपनियों की आय 

मद संखया 4 का व्यय 

 

   

5. मद संखया 1, 2, 3 और 4 का सकल 

योग 
   

6. व्यवसाय के लाभ तथा तत्संबधंी प्राक्ततया ं
(ग) भारत के बािर ववनिधािों से    ववदेिी बैंककारी 
कंपनियों की आय 

(घ) निम्िशलखखत से शभन्ि वे व्यय या िानियां (यठद 
कोई िो) जो प्रकाशित या प्रकठटत आरक्षिनत में से 
प्रत्यव्रतः   ववकशसत की गई िैः- 
(i)  पूजंीगत व्यय तथा पूजंीगत िानियां  (जो उि 
पूजंीगत आक्स्तयों के ववक्रय पर िुई िानियों से 
शभन्ि िै, क्जि पर अवमलू्यि, आय-कर के शलए 
अिज्ञात ििी ंककया गया िै) 
(ii)  भारत से बािर क्स्थत ककसी व्यवसाय की 
िानियां 
(ड़)  ववदेिी बैंकारी कंपनियों के मामले  में, प्रधाि 
कायाुलय के आिपुानतक प्रिासनिक (उपररवयय) जो 
भारतीय व्यवसाय के ठिस्से में आिा चाठिए। 
(च)  पवू ु लेखा वषों के शलए संदत्त ककसी भी प्रत्ि 
कर के ककसी आधधतय का प्रनतदाय तथा पवू ु लेखा 
वषों के लेखे बोिस, अवियण या ववकास ररबेट   
संबधंी कोई उपबधंधत अधधमाि रकम   यठद वि 
लेखा में पिुः प्रववष्ट की गई िै। 
(छ)  बजट संबधंी अिदुिों के माध्यम से ककन्िी ं
ववनिठदुष्ट प्रयोजिों के शलए  सरकार द्वारा या 

   



झारखण्ड गजट (असाधारण) बुधवार, 14 जुलाई, 2021                67 
 

 
 

 

67 

तत्समय प्रवतृ्त ककसी ववधध द्वारा समाक्तत ककसी 
निगशमत  निकाय द्वारा या ककसी अन्य अशभकरण 
के माध्यम से संदत्त िकद सािनयकी, यठद कोई िी। 
मद संखया 6 का योग ............................. 

7. बोिस के प्रयोजिों के शलए सकल लाभ (मद सखयकं 
5 (-) ऋण मद संखया 6) 

   

 

स्पष्टीकरण: मद 3 की उपमद (ख) में, ‘‘अिमुोठदत उपदाि निधध’’ पद का विी अथु िै जो उसका आय-कर अधधनियम 
1961 की धारा 2 के खंड (5) में िै। 
’ जिां लाभ को कराधाि के अध्यधीि लाभ और िानि खाते में रखा गया िै और आय पर करों के शलए प्रावधाि को 
दिाुया गया िै, विां आय पर करों के शलए वास्तववक प्रावधाि को लाभ से काट शलया जाएगा। 
पाद-ठटतपण 

(1) यठद वे और क्जस ववस्तार तक वे लाभ और िानि खाते में जमा ककए गए िों। 

(2) यठद वे और क्जस ववस्तार तक वे लाभ और िानि खाते में जमा ककए गए िों। 

(3) उस अिपुात में जो खभारतीय सकल लाभ का (मद संखया 7) (उस समेककत लाभ-िानि खाते के अिसुार जो केवल 
उपयुतुत मद संखया 2 में िो यथा समायोक्जत रूप में िो यथा समायोक्जत रूप में िै) संकशलत ववश्व सकल लाभ से 
िै।, 
 
 

 
 
 
 

अिुसूची ग 

सकल लाभ की संगणिा 
नियम24 देखें, 

..............................को समाप्त िोिे वाला लेखा वषय 
 

मद 

सं. 
वववरण उप मदों की 

रूपये 

मुख्य मदों की  
रूपये 

अभ्यमु्क्तयां 
 

1. लाभ एव ं िानि खाते के अिसुार निवल 
लाभ 

   

2. निम्िशलखखत के शलए वापस िाशमल करिे 
का प्रावधाि करें: 
(क) कमचुाररयों को बोिस 

(ख) अवमूल्यि 

(ग) पवूवुती लेखा वषों के शलए प्रावधाि 
सठित (यठद कोई िो) प्रत्यि कर 

(घ) ववकास ररबेट/निवेि भत्ता/ववकास भत्ता 
आरक्षिनत 

(ड़) अन्य कोई आरक्षिनत 

मद संखया 2 का कुल ............... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

रूपये................ 

 पाद ठटतपण (1) 

देखें 
 
 
 
 

पाद ठटतपण (1) 

देखें 
 

3. निम्िशलखखत को भी पीछे जोड़ दें:  
 

 पाद ठटतपण (1) देखें 
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(क) पूवु लेखा वषों की बाबत 
कमुचाररयों को संदत्त बोिस 

(कक) कमुचाररयों को निम्िशलखखत के 
योग के अधधक संदत्त या संदेय उपदाि 
के संबंध में उिके िामे डाली गई राशि 

अिुमोठदत उपदाि निधध में जमा की 
गई या उसमें संदाय के शलए उपबंधधत 
राशि, यठद कोई िो, और  

(ii) कमुचाररयों को उिकी सेवानिववृत्त 
पर  या ककसी कारण से उिके 
नियोजि की समाक्तत पर वास्तव में 
संदत्त। 
(ख) आय-कर के शलए अिजु्ञेय राशि के 
अधधतय में चंदा/दाि 

(ग) लेखा वष ु के दौराि आय-कर 
अधधनियम की धारा 280 घ के उपबधंों के 
अधीि कोई देय वावषकुी या दी गई ककसी 
वावषकुी की सरंािीकृत राशि 

(घ) पूजंीगत व्यय (वजै्ञानिक अिसुधंाि पर 
पूजंीगत व्यय जो प्रत्यि करों के सबंधं में 
उस समय लाग ू ककसी काििू के अंतगतु 
कटौती के रूप में अिजु्ञेय िै, को छोड़कर) 
और पूजंीगत िानि (पूजंीगत पररसंपवत्तयों 
के ववक्रय, क्जि पर आय-कर अथवा 
कृवषगत आय-कर के शलए मूल्य ह्रास की 
अिमुनत िै, को छोड़कर) 
(ड़) भारत के बािर क्स्थत ककसी व्यापार के 
संबधं में िानि अथवा व्यय 

मद संखया 3 का योग.................... 

 
 

रूपये................ 

4. निम्िशलखखत से शभन्ि वि आय, वे लाभ 
या अधधलाभ (यठद कोई िो) भी जोड़ दें, जो 
आरक्षिनत खाते में सीधे जमा ककए गए िैं 
- 
(i) पूजंीगत प्राक्ततयां तथा पूजंीगत लाभ 
(क्जिमें उि पूजंीगत पररसम्पनतयों के 
ववक्रय पर िुए लाभ भी सक्म्मशलत िैं, क्जि 
पर आय-कर अथवा कृवषगत आय-कर के 
शलए अवमूल्यि अिमेुय ििीं िै) 
(ii) भारत के बािर क्स्थत ककसी कारोबार 
के लाभ और तत्संबधंी प्राक्ततया ं
(iii) भारत के बािर निवेि से संबधंधत  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

रूपये................ 
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ववदेिी कंपनियों की आय 

मद संख्या 4 का कुल योग्य 
5. मद संखया 1, 2, 3 और 4 का योग्य रूपये................   
6. निम्िशलखखत की कटौती करें:- 

(क) पूजंीगत प्राक्ततयों और लाभ (जो उि 
पररसम्पनतयों के ववक्रय से िुए लाभों से 
शभन्ि िैं, क्जिपर अवियण, आय-कर या 
कृवष आय-कर के शलए अिजु्ञात ककया गया 
िै) 
(ख) भारत से बािर क्स्थत ककसी व्यवसाय 
से संबधंधत लाभ और प्राक्ततया ं
(ग) भारत से बािर के निवेि से ववदेिी 
संस्थािों की आय। 
(घ) आरक्षिनत में प्रत्यितः िामे डाले गए 
वे व्यय या िानिया ं (यठद कोई िो) जो 
निम्ि से शभन्ि िैं - 
(i) पूजंीगत व्यय तथा पूजंी िानियां (जो 
उि पूजंी पररसम्पनतयों के ववक्रय पर िुई 
िानियों से शभन्ि िै, क्जि पर अवियण, 

आय-कर अथवा कृवष आयकर के शलए 
अिजु्ञात ििी ंककया गया िै) 
(ii) भारत से बािर क्स्थत ककसी व्यवसाय 
की िानिया ं
(ड़) ववदेिी संस्थािों की दिा में प्रधाि 

कायाुलय के आिपुाती प्रिासनिक  
(उपररव्यय) जो भारतीय व्यवसाय के 
ठिस्से  में आिा चाठिए। 
(च) पवू ु लेखा वषों के संदभु संदत्त ककसी 
भी प्रत्यि कर का प्रनतदाय तथा पवू ुलेखा 
वषों में बोिस, अवियण, कराधाि या 
ववकास ररबेट या ववकास भत्ता संबधंी यठद 
कोई अधधमात्रत्रक रूपये उपबधंधत की गई िै 
तो वि रूपये लेखा में पिुः प्रवकृ्ष्ट की गई 
िो। 
(छ) िकद सिानयकी, यठद कोई िो, क्जसे 
ववनिठदुष्ट प्रयोजिों के शलए सरकार िे या 
द्वारा या तत्समय प्रवतृ्त ककसी ववधध द्वारा 
स्थावपत ककसी निगशमत निकाय िे या 
ककसी अन्य अशभकरण के बजट अिदुाि 
के माध्यम से दी िै, चािे वि सीधे या 
ककसी अशभकरण के माध्यम से दी गई िो 
और उसके आगम ऐसे प्रयोजिों के शलए 

 

रूपये................ 
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आरक्षित िो। 
मद संखया 6 का योग 

7. बोिस के प्रयोजिों के शलए सकल लाभ 
(मद सखयंक 5 में से मद संखया 6 

घटाकर जो आए) 

 रूपये................  

स्पष्टीकरण: मद 3 की उपमद (कक) में, ‘‘अिमुोठदत उपदाि निधध’’ पद का विी अथु िै जो उसका आय-कर 
अधधनियम, 1961 की धारा 2 के खंड (5) में िै। 
पद-ठटतपण 

(1) यठद वे और क्जस सीमा तक वे लाभ और िानि खात ेमें जमा ककए गए िों। 
(2) यठद वे और क्जस सीमा तक वे लाभ और िानि खात ेमें जमा ककए गए िों। 
(3) उस अिपुात में जो भारतीय सकल लाभ का (मद संखया 7) (उस समेककत लाभ-िानि खाते के अिसुार जो केवल 
उपयुतुत मद संखया 2 में िो यथा समायोक्जत रूप में िै) सकंशलत ववश्व सकल लाभ से िै। 
 

अिुसूची घ 

नियम  25 देखें, 
 

मद 
संख्या 

नियोजक की शे्रणी अनतररक्त राशियां म्जिकी कटौती की जािी िै 

(1) (2) (3) 

1. बैंककंग कंपिी से शभन्ि 
कंपिी 

(i) उसके अधधमाि प्रातत िेयर पंूजी के संबंध में लेखा वषु के शलए 
संदेय लभािं जो ऐसी वास्तववक दर पर संिोधधत िो, क्जस पर ऐसे 
लभािं संदेय िै; 

(ii) लेखा वषु के यथा प्रारंभ पर उसकी समादत्त साम्य िेयर पंूजी का 
8.5 प्रनतित; 

(iii) लेखा वषु के यथा प्रारंभ पर उसके तुलि पत्र में दशिुत उसकी 
आरक्षिनतयों का 6 प्रनतित क्जसके अतंगतु पूवु लेखा वष ु से अगे्रणीत 
कोई लाभ िाशमल िै; परन्तु जिां नियोजि कंपिी अधधनिम, 2013 (2013 
का 18) की धारा 2(42) के अथ ुमें ववदेिी कंपिी िै, विां इ समंद के 
अधीि कुल रूपये क्जसकी कटौती की जािी िै, वे उस संकशलत मूल्य 
पर 8.5 प्रनतित िोंगी, जो भारत में उस कंपिी की िुद्ध निधाुररत 
पररसंपवत्तयों के संदभु में उसके चालू देयताओं की रूपये की (जो उस 
ककसी रूपये से शभन्ि िै, जो चािे तो उसके प्रधाि कायाुलय द्वारा ठदए 
गए ककसी आठददाय राशियां अन्यथा या कंपिी द्वारा अपिे प्रधाि 
कायाुलय का ठदए ककसी ब्याज की रूपये कंपिी द्वारा प्रधाि कायालु 
को देय दिाुई गई िै) कटौती करिे के पश्चात ्िै।  

2. बैंककंग कंपिी (i) उसकी अधधमाि प्रातत अंिपंूजी की बचत लेखा वषु के शलए संदेय 
लाभािं के ऐसी दर पर संबंधधत िै, क्जस पर ये लाभांि संदेय िै। 

(ii) लेखा वष ु के आरंभ पर यथाववद्यमाि उसकी प्रदत्त इतयूटी िेयर 
पंूजी का 7.5 प्रनतित; 
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(iii) उसके तुलिा पत्र में लेखा वषु के प्रारंभ पर यथादशिुत उसकी 
आरक्षित (ररजव)ु का 5 पनतित, क्जसके अंतगतु पूवु लेखा वषु से 
अगे्रणीत कोई लाभ भी िाशमल िै। 

(iv) लेखा वषु की बाबत कोई राशि, जो उसके द्वारा- 
बैंककंग ववनियमि अधधनियम, 1949 (1949 का 10) की धारा 17 की 
उपधारा (1) के अंतगतु ककसी आरक्षित निधध को अतंररत की गई िै; 

अथवा 
(ख) भारतीय ररजव ु बैंक द्वारा ठदए गए ककसी निदेि या सूचिा के 
अिुसार भारत में ककन्िीं आरक्षिनतयों को अतंररत की गई िै, 
उतत दोिों में से जो भी अधधक िैंः 
परन्तु जिां बैंककग कंपिी, कंपिी अधधनियम, 2013 (2013 का 18) 
की धारा 2(42) के अध ुमें ववदेिी कंपिी िै, विां इस मद के अधीि 
कटौती की जािे वाली रकम निम्िशलखखत का योग िोगी- 
(i) उसके अधधमाि प्रातत अंिधाररयों को लेखा वषु के शलए ऐसी रकम 
पर क्जसका उसकी कुल अधधमाि प्रातत अंि पंूजी से विीं अिुपात िै 
जो भारत में उसके कारोबारी निधधयों का उसकी कुल ववश्व कारोबारी 
निधधयों से िै, उसकी इर से संदेय लाभािं क्जस पर ऐसे लाभांि संदेय 
िैं; 
(ii) इस रूपये का 7.5 प्रनतित, क्जसका उसकी कुल समादत्त साधारण 
अंिपंूजी से विीं अिुपात िै जो भारत में उसकी कुल कारोबारी निधधयों 
का उसकी कुल ववश्व कारोबारी निधधयों से िै; 
(iii) उस रकम का 5 प्रनतित, क्जसका उसकी कुल प्रकठटत आरक्षिनतयों 
से विी अिुपात िैं जो भारत में उसकी कुल ववश्व कारोबारी निधधयों से 
िै; 
(iv) कोई रूपये जो लेखा वषु के संबंध में उसके द्वारा बैंककग 
ववनियमि अधधनियम, 1949 (1949 का 10) की धारा 11 की उपधारा 
(2) के खण्ड (ख) के उप-खण्ड (पप)के अधीि भारतीय ररजवु बैंक में 
जमा की जाती िै और जो पूवोतत उपबंध के अधीि इस प्रकार जमा 
ककए जािे के शलए आपेक्षित रकम से अधक िैं। 

3. निगम (i) लेखा वषु के यथा प्रारंभ पर उसकी समादत्त पंूजी का 8.5 प्रनतित; 

(ii) लेखा वषु के यथा प्रारंभ पर उसके कुल तुलि-पत्र में दशिुत उसकी 
आरक्षिनतयों का, यठद कोई िों, 6 प्रनतित क्जसके अंतगतु पूवु लेखा वष ु
से अगे्रिीत कोई लाभ भी िै। 

4. सिकारी सोसायटी (i) लेखा सोसायटी द्वारा अपिे स्थापि में निठित उस पंूजी का 8.5 
प्रनतित, जो लेखा वषु प्रारंभ पर उसकी लेखा-बठियों से साक्क्ष्यत िै; 

(ii) ऐसे रूपये जो लेखा वषु के संबंध में सिकारी सोसायठटयों से 
संबंधधत ककसी तत्समय प्रवतृ्त ववधध के अधीि आरक्षित निधध में 
अगे्रिीत की गई िो। 
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5. कोई अन्य नियोजक जो 
पवूोतत शे्रखणयों में से ककसी 
में ििीं आता 

उसके द्वारा अपिे प्रनतष्िाि में निवेि की गई पंूजी का 8.5 प्रनतित 
जो लेख वषु के प्रारंभ पर उसकी लेखा वठियों से यथा साक्क्ष्यत िैः 
परन्तु जिां ऐसा नियोजक वि व्यक्तत िै क्जसपर आय-कर अधधनियम 
का अध्याय 22क लागू िोता िै, विां उस अध्याय के उपबंधों के अधीि 
लेखा वष ुके दौराि संदेय वावषुक जमा राशि की भी कटौती की जाएगीः 
परन्तु यि भी जिां ऐसा नियोजक कोई फमु िैं, विां उस लेखा वषु के  

संबंध में उस प्रनतष्िाि से धरा 6 के खण्ड  

(क) क उपबंधों के उिुसार अवमूल्यि की कटौती के उपरांत उसे 
व्युतपत्र सकल लाभों के 25 प्रनतित के बराबर रकम की भी कटौती उस 
प्रनतष्िाि के संचालि में भाग लेिे वाले सब भागीदारों के पाररश्रशमक 
के रूप में की जाएगी ककितु जिां भागीदारी करार चािे वि मौखखक या 
शलखखत िो, ऐसे ककसी भागीदार को पाररश्रशमक के संदाय के शलए 
उपबंध कराता िै तथा- 
(i) जिां ऐसे भागीदारों को संदेय कुल पाररश्रशमक उतत 25 प्रनतित से 
कम िै, विां ऐसी राशि अड़तालीस िजार रूपये से अधधक ि िो, जो ऐसे 
िरेक भागीदार को संदेय िै, अथवा 
(ii) जिां ऐसे भागीदारों को संदेय कुल पाररश्रशमक उतत 25 प्रनतित से 
अधधक िै विां उतिे प्रनतित रूपये या ऐसे िर एक भागीदार को 
अड़तालीस िजार रूपये की दर से पररकशलत रूपये में से, जो भी कम 
िो, उस रूपये की, परन्तुक के अधीि कटौती की जाएगीःअथवा 
परन्तु यि भी जिां ऐसा नियोजक व्यक्तत या ठिन्द ू अववभाक्जत 
पररवार िै, 

विां- 
(i) लेखा वषु के संबंध में उस प्रनतष्िाि से ऐसे नियोजक को धारा-6 के 
खण्ड (क) के उपबंधों के अवमूल्ि की कटौती करिे के बाद व्यतपत्र 
सकल लाभ के 25 प्रनतित के बराबर रकम की; अथवा 
(ii) अड़तालीस िजार रूपये की, 
उतत दोिों में से जो भी कम िो, कटौती ऐसे नियोजि के पाररश्रशमक 
के रूप में की जाएगी। 

 
स्पष्ट्टीकरण. मद 3 की मद संखया 1(iii), 2(iii) और 3(ii) में दी गई ‘आरक्षिनतयों’ अशभव्यक्तत के अतंगतु 
कोई ऐसी राशि िाशमल ििीं िैं जो- 
(प) ककसी ऐसे प्रत्यि कर के संदाय के, जो तुलि पत्र के अिुसार संदेय िोगा; 
(पप) धारा 34 के खण्ड (क) के उपबंधों के अिुसार अिुज्ञेय ककसी अवमूल्यि की पूनत ुके शलए; 
(पपप) ऐसे लाभािंों के संदाय, जो घोवषत ककए गए िैं, लेककि क्जिमें निम्िशलखखत िाशमल िैं- 
(क) इस स्पष्टीकरण के खण्ड (प) में निठदुष्ट रूपये से अनतररतत ऐसी राशि जो ककसी प्रत्यि-कर के 
संदाय के प्रयोजि के शलए रखी गई िैं, और 
(ख) कोई ऐसी राशि, जो धारा 34 के खण्ड (क) के उपबंधो के अिुसार इस राशि से अधधक राशि, जो 
ककसी अवमूल्यि को पूरा करिे के शलए अलग रखी गई िै। 
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अिुसूची - ड. 
नियम 4(3) देखें, 

िम सं. अकुिल 

1 बेलदार 

2 ग्वाला 
3 चरवािा 
4 तलीिर (मोटर िेड, टै्रतटर, पिु-अिाता, एम.टी.) 
5 चारा इकट्िा करिा 
6 डेयरी कुली 
7 मजदरू (बागबाि, डेयरी में फूस के ढ़ेर लगािा, शसचंाई, गोबर के ढ़ेर लगािा, दधू दोििे का कि, 

रािि कि स्टोर, मलेररया-रोधी, एम.आर.) 
8 चालक (खच्चर, बैल, ऊाँ ट, गधा) 
9 डे्रसर 

10 चालक ( बैल, खच्चर) 
11 गड़ेररया 
12 डेयरी कामगार 

13 (स्टोर मजदरू) 
14 वािक (पत्थर) 
15 तोड़िा (दस्ती औजारों के इस्तेमाि से) 
16 िैल्पर 

17 संदेिवािक (कायाुलय) 
18 माली 
19 सईस 

20 फूस बााँधिा और ले जािा 
21 स्वीपर 

22 गट्िर तोलिा और ले जािा, 
23 तुलाईकार (गट्िर, पल्ली) 
24 पािी वाला, 
25 सईस 

26 ट्राु ली मैि 

27 वाल्व कमी 
28 पिरेदार, 
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29 सफेदी करिे वाला, 
30 लकड़िारा, 
31 लकड़िारा (स्त्री) 
32 बोरीमैि, 

33 कोयला कमी 
34 कंडेिसर, 

35 पररचारक, 

36 घास काटिे वाला, 
37 मुच्छड़ जमादार, 

38 कंडेिसर पररचारक, 

39 िन्टस ु

40 टरिर, 

41 बजरी फैलािेवाला, 
42 कूटिे वाली मठिला, 
43 बेल-मिली 
44 चेि कमी, 
45 बोट मैि, 

46 बकेट मैि, 

47 श्रशमक (बाु यलर, पिु-अिाता, खेती, सामान्य भार चढ़ािा-उतारा, बंडडगं, काठटांग-फठटुलाइजर, 

िावेक्स्टंग, ववववध बीज-अंकुरण, बीज बोिा, छाजि, प्रत्यारोपण, खरपतवार की छाँटाई) 
48 तलीिर (के्रि, ट्रक, राख के गड्ढें के शलए सुलगता कोयला), 
49 काटुमैि, 

50 रखवाल (पुल), 
51 वािक (जल), 
52 चैकीदार 

53 कंक्रीट (िाथ से शमलािे वाला) 
54 दफादार, 

55 चालक (बैल, ऊाँ ट, गधा, खच्चर), 
56 फ्लैग मैि, 

57 फ्लैग मैि (ब्लास्ट टै्रि), 
58 मिीिों पर काम ि करिे वाली खलासी 
59 गैंगमैि, 

60 गेठटगंमैि (स्थायी माग)ु 
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61 िैंडर मैि, जम्पर मैि, 

62 कमीि (मठिला कामगार), 
63 खलास, 

64 पुल 

65 इलेक्तट्रकल, 

66 मैररि, 

67 मोपलाि, 

68 स्टोर, 

69 स्टीम रोड, 

70 िेयर, 

71 राु लर सवेिण, 

72 श्रशमक (बगीचा), 
73 मजदरू, 

74 नछद्र काटिेवाला, 
75 लाु री प्रशििु, 

76 पेट्रोलमैि, 

77 सचरु, 

78 शसग्िल मैि, 

79 स्ट्राइकर, 

80 वैतस नियंत्रक, 

81 तलीिर 

82 डे्रसर/डे्रशसगं मजदरू 

83 लोडर 

84 मजदरू (पुरूष/मठिला) 
85 संदेिवािक (पुरूष/मठिला) 
86 टे्रमर 

87 रखवाल (काु पल, क्रोमाइट और गे्रफाइट खािों के अलावा जिााँ यि अधकुुिल िै) 
88 कायाुलय चपरासी/चपरासी (बाु तसाइट खािों के अलावा) 
89 स्वीपर (पुरूष/मठिला) 
90 संवािक 

91 िंबर टेकर 

92 ट्राु ली ट्राइपर 

93 वाटर कैररयर 
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94 मदृा कटर 

95 सवेिण खलासी 
96 गेट मैि, 

97 कंक्रीट (िाथ से शमलािे वाला) 
98 ववखण्डि भंडार 

99 लैम्पमैि 

100 बेलदार/बेलदार (कैं टीि) 
101 कुली 
102 चपरासी 
103 रसोइये का सिायक 

104 आु कफस बाु य 

105 खदाि कामगार 

106 जैली बिािे वाला 
107 अधध भाररत अपसारक 

108 अपशिष्ट अपसारक मजदरू 

109 उतारिे वाला 
110 उत्खिि श्रशमक 

111 खोदिे वाला 
112 कसाई 

113 पररचारक 

114 लाु री सिायक 

115 सतिी लोडर 

116 लकड़िारा 
117 सतिी मुकर 

118 भूशमगत मुकर 

119 स्ट्राइकर (मोपलाि गैंग), 
120 टाु ल बाु य, 

121 टाइल 

122 लादिे और उतारिे में नियोक्जत व्यक्तत 

123 ककसी भी िाम से पुकारे जािे वाले अकुिल प्रकृनत के स्वींवपगं और तलीनिगं तथा अन्य वगों में 
नियोक्जत व्यक्तत। 

िम सं. अियकुिल 

1 सिायक (चैकीदार) 
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2 पररचारक (बुल-काल ्ंक्ुवंग लाइन्स, चैकीदार, चाफ कटर, िोस्टल, िुष्क स्टाु क, अिाज भंजक, पम्प, 

सीकलाइि), 
3 अस्तबल, अिाता स्टाु क 

4 सिायक-िलसाज 

5 पररचारक 

6 शभक्स्त 

7 ब्रान्डर 

8 बुलमैि 

9 बटरमैि 

10 कोचमैि 

11 मोची 
12 खेनतिर 

13 दफ्तरी 
14 डडलीवरीमैि 

15 धोबी 
16 डे्रसर 

17 फायरमैि 

18 ग्वाला 
19 िैमरमैि 

20 िैल्पर (लुिार) 
21 िैल्पर 

22 जमादार (स्टैण्ड) 
23 जमादार 

24 खलासी 
25 माली वररष्ि 

26 मैट/शमस्त्री 
27 मजदरू (शिक्षित) 
28 िलबन्द 

29 आु यलमैि 

30 िलवाला 
31 वीटेकस ु

32 पयवेुिक 

33 छतपर 
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34 वाल्वमैि 

35 वाल्वमैि (वररष्ि) 
36 ठटि केबलें लगािे वाला वायरमैि 

37 रसोइया 
38 डेन्डी 
39 फ्राि 

40 आरी कामगार 

41 िैल्पर (लाु को-के्रि/ट्रक) 
42 मांझी (बोटमैि) 
43 बेल्चावाला 
44 मुतकाडेम (धाक्त्वक बुलडोजर चालक खाि ववनियम, 1961 के अंतगतु सिमता प्रमाण-पत्र के 

त्रबिा) 
45 शभक्स्त (मुश्क के साथ) 
46 बोटमैि (मुखखया) 
47 बे्रकर, 

48 बेर्कर (पत्थर, चट्टाि, पिाड़ी पत्थर, पत्थर धातु) 
49 कैिवीवर 

50 चैिमैि (मुखखया) 
51 चारपाई बुिकर 

52 चेकर 

53 कै्रकर 

54 डाु लीमैि 

55 स्िायक 

56 डड्रलर 

57 सुचालक (त्वचा) 
58 उत्खिक 

59 फेरोमैि 

60 फायरमैि (ईंट भट्टा, वाष्प रोड रोलर) 
61 द्वारपाल 

62 घरामी 
63 तलासमैि 

64 गे्रटर 

65 ग्रीजर-सि-फारमैि 



झारखण्ड गजट (असाधारण) बुधवार, 14 जुलाई, 2021                79 
 

 
 

 

79 

66 ग्राइन्डर 

67 िैमरमैि 

68 िैल्पर (कारीगर) 
69 िैल्पर (आराकस) 
70 कीमैि 

71 खलासी (मुखय पयवेुिक, ररवटस-ुमोपलाि गैंग, पयवेुिी) 
72 श्रशमक (पत्थर-काटिा) 
73 लास्कर 

74 माली (मुखखया) 
75 स्टाु कसु और बाु यलरमैि 

76 थूमबामैि (फावड़ा कामगार) 
77 ठटिडेल्स 

78 ट्राु लीमैि (िैड मोटर) 
79 कफटर (सिायक अध-ुकुिल) 
80 जमादार (अध-ुकुिल) 
81 मेट (पत्थर) 
82 कसाब 

83 खलासी (संरचिात्मक) 
84 मसालची पी.एम. मेट्स 

85 खनिक 

86 अप्रशिक्षित मेट/खिि मेट/धाक्त्वक बुलडोजर चालक खाि ववनियम, 1961 के अंतगतु सिमता 
 प्रमाण-के त्रबिा मेट 

87 बटलर/रसोइया 
88 बे्रकर (मिीिी उपकरणों के इस्तेमाल से) 
89 शििु-सदि आया/आया/अप्रशिक्षित शििु-सदि पररचारक 

90 सिायक डड्रलर 

91 आु यलमैि/आु यलर 

92 चैकीदार/वाु चमैि 

93 िैल्पर (राजशमस्त्री, बढ़ई, लुिार) 
94 ठटन्डेल्स 

95 टोपाज 

96 टोपकार (बड़ा पत्थर भंजक) 
97 ट्राु ली जमादार 
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98 ववचंमैि 

99 उपक्स्थनत-रखवाल 

100 सिायक वायरमैि 

101 मेट 

102 मेट (लुिार, सड़क, बढ़ई) 
103 इंक्जि ड्राइवर और/या फीडर 

104 कफटर 

105 गैंग 

106 मजदरू राजशमस्त्री 
107 स्थायी माग ु

108 पम्प-चालक, टरिर 

109 मजदरू (िैवी, वेट) 
110 चाज-ुमैि 

111 शमस्त्री (मुखखया) 
112 मुकाडम 

113 रात्रत्र-गाड ु

114 रिर (पोस्ट डाक) 
115 आु यलमैि 

116 खदाि कमी 
117 खदाि पररचारक 

118 स्टाु िमैि 

119 स्टाु कर 

120 थैचर 

121 पम्प पररचारक 

122 त्रबयरर 

123 बे्रकमैि 

124 क्राउल्डरमैि 

125 प्रयोगिाला सिायक 

126 पाु इन्टसमैि सेिकम्मी 
127 पत्थर खाि तथा अध-ुकुिल प्रकृनत की ककसी भी िाम से पुकारे जािे वाली शे्रखणयााँ 

िम 
सं. 

कुिल 

1 शिल्पकार (शे्रणी.IIए IIIए तट) 
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2 लुिार 

3 लुिार (शे्रणी II) 
4 बाु यलरमैि 

5 बढ़ई 

6 बढ़ई (शे्रणी II) बढ़ई-सि-लुिार 

7 चैकीदार 

8 चालक 

9 चालक (इंक्जि टै्रतटर, एम.टी. मोटर) 
10 इलेतट्रीशियि 

11 कफटर 

12 राजशमस्त्री 
13 राजशमस्त्री (शे्रणी II) 
14 मिीि िैण्ड (शे्रणी दृIIए IIIए तट) 
15 मिीिरमैि 

16 मेट गे्रटI (वररष्ट) 
17 मैकेनिक 

18 शमल्क राइटर 

19 शमस्त्री (मुखखया) 
20 माु उल्डर 

21 मस्टर राउटर 

22 प्रचालक (ट्यूबवेल) 
23 पेन्टर 

24 िलसाज 

25 वेल्डर 

26 पोशििसाज 

27 वायरमैि, 

28 धचपर 

29 धचपर-सि-ग्राइन्डर 

30 रसोइया (मुखखया) 
31 डड्रलर 

32 डड्रलर (कुआाँ खोदिा) 
33 चालक (लोको/ट्रक) 
34 इलेतट्रीशियि (सिायक) 
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35 मैकेनिक (ट्यूब-वेल) 
36 शमस्त्री (स्टेल, ट्यूबवेल, टेलीफोि) 
37 मीटर रीडर 

38 मौसम अवलोकिकताु िवघािी 
39 प्रचालक (बैधचगं, संयत्र, शसिेमा पररयोजिा, तलैम्प िेल्फ, कम्पे्रिर, गे्रि, डोररक, डीजल इंक्जि, डोजर, 

डे्रगशलगं डड्रल डम्बर, उत्खिक, फाु कु शलफ्ट जेिेरेटर, गे्रडर, जैक िैमर एवं पेयरमेन्ट बे्रकर लोडर, 

पम्प, पाइल ड्राइववगं, स्के्रपर, स्क्रीनिगं संयंत्र, िोवल, टे्रतटर, वाइबे्रटर, वेट बेचर, रेलवे गाड,ु मरम्मत     
(बैटरी)) 

40 िापरु/स्लोटर 

41 स्पे्रयर (अिाल्ट) स्टेिि मास्टर 

42 पयवेुिक (शसल्ट) 
43 टे्रड्स-मैि 

44 टे्रि जााँचकताु 
45 टरिर/शमलर 

46 टायरवल्केिाइजर 

47 आराकस 

48 आराकस (चयि गे्रड शे्रणी II) सेरंग 

49 स ्ु ेुारंगपाइल 

50 बाु इलर सठित ड्राइववगं पेिटूम्स 

51 िैतसमैि 

52 पाली-प्रभारी 
53 स्पेर्यरमैि 

54 स्पे्रयरमैि (सड़क) 
55 पत्थर काटिेवाला 
56 पत्थर काटिेवाला (चयि गे्रड II शे्रणी II) 
57 स्टाु ि धचस्लर 

58 स्टाु ि धचस्लर (शे्रणी II) 
59 स्टाु ि ब्लास्टरर 

60 उप-पयवेुिक (निरुिक) 
61 पयवेुिक 

62 पम्प चालक 

63 पम्प चालक (चयि गे्रड) गे्रड II और IIIए शे्रणी II) 
64 पम्प चालक (चयि गेड, पी.ई., चालक), 
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65 पम्पमैि 

66 पम्पमैि (सिायक) 
67 िलसाज 

68 पोलीिर (स्पे्र के साथ) गे्रड II 

69 रति मैि 

70 ररववट कटर (सिायक) 
71 ररववटर 

72 ररववटर (कटर) 
73 सड़क निरीिक गे्रड IIए रेलवे तलेट लेयर 

74 रोड बेन्डर 

75 िाु लेज प्रचालक 

76 औषधालय पररचारक 

77 वकु सकर 

78 अभ्रक कटर गे्रड.प ्

79 डे्रसर गे्रड.प ्अभ्रक 

80 पयवेुिी फायरमैि 

81 खािों में केवल फायरमैि 

82 कम्पे्रिर चालक 

83 पम्प मैि चालक 96, अभ्रक खािों में ग्राइन्डर 

84 पयवेुिक (सिायक) 
85 दजी 
86 दजी (तोिक) 
87 ट्रांस्पे्रयर 

88 टार मैि 

89 लाइि मैि 

90 टाइलर शे्रणी.II 
91 दीवार (फि,ु छत) 
92 टाइलर (चयि गे्रड) 
93 ठटि-क्स्म्थ 

94 ठटि क्स्मथ (चयि गे्रड, गे्रड II और III शे्रणी II) 
95 वैल शसन्कर 

96 स्िायक शमस्त्री 
97 आमेचर वाइन्डर गे्रड.II और III 
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98 भण्डारी 
99 लुिार 

100 लुिार (चयि गे्रड, गे्रड IIए III शे्रणी II और III ) 
101 बाु यलरमैि 

102 बाु यलरमैि गे्रड II और III 

103 फोरमैि गे्रड II  

104 काय ु(सिायक) 
105 त्रब्रकलेयर 

106 त्रब्रकलेयर (चयि गे्रड II) 
107 ब्लास्टर 

108 चैकीदार (मुखय) 
109 सुरिा गाड ु(अिस्त्र) 
110 बढ़ई 

111 बढ़ई (चयि गे्रड, गे्रड II और III शे्रणीI और III सिायक) 
112 बी.आई.एम.माग ु

113 केत्रबिेट बिािे वाला 
114 केिमैट 

115 सेलोटेतस 

116 कटर मेकर चाजमेुि, (द्ववतीय शे्रणी और शे्रणी III, बढ़ई साधारण) 
117 चेकदर (कनिष्ि) 
118 धचक निमाुता 
119 धचक मैि (कनिष्ि) कंक्रीट शमतसजयोर शमतिर 

120 कंक्रीट शमतसचर प्रचालक 

121 मोची 
122 कोरमेकर 

123 चालक 

124 चालक मोटर वािि 

125 मोटर वािि चयि गे्रड 

126 मोटर लोरी 
127 मोटर लोरी गे्रड II 

128 लोरी गे्रड II 

129 डीजल इंजि 

130 डीजल इंजि गे्रड II 
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131 मैकेनिकल रोड रोलर आईसी. और सीमेंट शमतसर आठद. 
132 रोड रोलर 

133 रोड रोलर ड्राइवर 

134 चलक इंजि स्टेठटक स्टोि क्रिर), टै्रतटर बुल डोजर/, स्टीम रोड रोलर, वाटर पंप, मैकेनिकल 
सिायक, रोड रोलर, मैकेनिकल, स्टीम के्रि, बुल डाु जर मैकेनिकल, सठित टे्रतटर, पररविि, इंजि 
स्टेठटक और   रोड रोलर बाु यलर पररचर 

135 इंजि पररचालक (स्टोि किुर मैकेनिकल) 
136 डडस्टेम्पर, इलेतट्रीशियि, इलेतट्रीशियि (गे्रड II, शे्रणी II और शे्रणी III)  

137 कफटर 

138 कफटर चयि गे्रड, गे्रड II और III) शे्रणी II और III सिायक, पाइप शे्रणी II, पाइप लाइि बंद करिे 
वाले लट्िे 

139 सुदृढ़ीकरण सि-मैकेनिक, मैकेनिक और तलम्बर 

140 घरामी (प्रमुख) 
141 घलेक्जयर (िीिा जड़िे वाला) 
142 ब्लास ्ंक्ुटग के शलए िोल डड्रलर 

143 जोइिर 

144 जोइिर (केवल, केवल गे्रड II) 
145 लाइिमैि (गेर्ड II, III उच्च तिाव/निम्ि तिाव) 
146 राजशमस्त्री 
147 राज शमस्त्री (चयि गे्रड, गेर्ड II, III और किा बी शमस्त्री)  

148 स्टोि (स्टोि तलास II, ईंट वकु, स्टोि वकु) 
149 ईंट-परत 

150 टाइल त्रबछािा 
151 बी.आई.एम. मुतकदम (प्रमुख) 
152 पत्थर काटिा 
153 साधरण मैकेनिक 

154 मैकेनिक 

155 मैकेनिक (शे्रणी II, एयर कंडीिनिगं, एयर कंडीिनिगं गे्रड II) 
156 डीजल गे्रड II 

157 रोड रोलर गे्रड II 

158 सिायक (रेडडयो) 
159 राज शमस्त्री (घरामी) 
160 शमस्त्री 
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161 शमस्त्री गे्रड II, एयर कंडीिनिगं गे्रड II, पी वे, सवे, संतरा काय)ु 
162 राज शमस्त्री शे्रणी क 

163 माउल्डर 

164 माउल्डर (ईंट, टाइल) 
165 पेंटर 

166 पेंटर (चयि गे्रड, गे्रड II और III, शे्रणी II, सिायक लोटर और पाशलिगर, पाशलिगर, रफ)  

167 लेपक 

168 लेपक (राजशमस्त्री गे्रड II) 
169 पलम्बर 

170 पलम्बर (चयि गे्रड, शे्रणी II, सिायक लोटर और पाशलिर, रफ) 
171 लेपक (राजशमस्त्री गे्रड II) 
172 तलास्टर  

173 पलम्बर (चयि गे्रड, शे्रणी II, सिायक वररष्ि, जूनियर, शमस्त्री गे्रड II) 
174 पाइपलाइि शमस्त्री 
175 पलम्बर - सि - कफटर 

176 पाशलिर 

177 पाशलिर (तल) 
178 शसरधर लिे मि 

179 भूववज्ञािी 
180 टे्रलरु 

181 टिरु 

182 गद्दी लगािे वाला  

183 अपोलास्टर (गे्रड II और III) 
184 पेंटर स्पे्र (शे्रणी II) 
185 लकड़िारा 

186 लकड़िारा चयि गे्रड 

187 लकड़िारा शे्रणी II 

188 वकु शसरकार 

189 वेल्डर 

190 एयरवविेि िोलेज पररचालक 

191 आु टो इलेतट्रीशियि 

192 पेंटर 

193 लोिार 
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194 दजी 
195 कंपे्रसर प्रचालक 

196 ब्लास्टर -िाु ट/फाइरेर 

197 ड्राइवर 

198 मुखय रसोइया 
199 चाचमैुि 

200 बढ़ई 

201 कंक्रीट शमतसर प्रचालक 

202 कंपे्रसर पररचर 

203 एयर कंपे्रसर पररचर 

204 टै्रतटर चालक 

205 वािि चालक 

206 केशमस्ट और सिायक/केशमस्ट 

207 सब-ओवरशसयर (अयोग्य) 
208 डड्रलर 

209 िैंडिोल डड्रलर 

210 डड्रल मैकेनिक 

211 ड्राइवर आु टो 
212 त्रबजली शमस्त्री 
213 वायर लैस संचालक सिायक फोरमैि 

214 फोरमैि 

215 कफटर 

216 फेरी चालक 

217 जारीकताु लोको 
218 स ्ु ुुापर फोरमैि 

219 लिरा संचालक 

220 आईएमसीई चालक 

221 चालक 

222 लोको ड्राइवर 

223 लोडर प्रचालक 

224 लारिमैि 

225 मैकेनिक मिीनिष्ट/ 
226 राजशमस्त्री 
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227 प्रसाववका 
228 ठटि से मढ़िेवाला 
229 सुपरवाइजरी मैकेनिक 

230 केवल क्जतसम, बेराइट्स और राु क फाु स्फेट में पंप पररचर 

231 पंप आु परेटर/चालक 

232 धाक्त्वक खाि/ववनियम, 1961 के तित योग्ता प्रमाण पत्र के साथ खिि मेट 

233 शमस्त्री 
234 कुिल मजदरू 

235 टिरु 

236 वररष्ि मैकेनिक 

237 ड्राफ्टमैंि 

238 पयवेुिक 

239 ड्राफ्ट्स मैि 

240 वायरमैि 

241 ठटम्बर मैि/ठटम्बर शमस्त्री इलैतट्र 

242 स्टोि के्रिर प्रचालक 

243 क्रिर प्रचालक 

244 माउल्डर 

245 वेल्डर 

246 आु परेटर 

247 काय ुशमस्त्री 
248 इंजि चालक 

249 खिि इंजि चालक गे्रड - II  

250 इंजिमैि 

251 वाल्वमैि 

252 कटर 

253 ववडंडगं इंजि चालक गे्रड - II 

254 सुरिा गाड ु(अिस्त्र)/मुखय चैकीदार 

255 फावरा प्रचालक 

256 शलम्को लोडर प्रचालक 

257 भूतल पयवेुिक 

258 डोजर संचालक 

259 कंपे्रसर डड्रलर 
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260 डम्पर टैªतटर औपरेटर सठित 

261 बाु यलर मैि (प्रमाण पत्र सठित) 
262 मिीिरी पररचर 

263 एयर केडडिि मैककनिक 

264 के्रच पररचर केवल मैगे्रसाइट, मैंगिीज और मीका माइन्स में 
265 फावरा आु परेटर 

266 पावर और पम्प िाउस प्रचालक 

267 खाि गे्रड-I 
268 टैªतटर आु परेटर 80. टब ररपेयरर 81. खराद शमस्त्री 
269 स्टेििरी इंजि पररचर जेिरेटर आु परेटर 84. लोडडगं फोरमैि 

270 डीजल मैकेनिक 

271 फेरो वप्रटंर सि-अध्यि 

272 व्िाइट वाु शिगं और कलर वाशिगं मैि 

273 आु परेटर न्यूिेठट्रक उपकरण, आु परेटर (कफटर) 
274 बोरमैि 

275 बोरर 

276 वायरमैि (गे्रड II और III, मैकेनिक, इलेक्तट्रकल) 
277 िवाइट वोिर 

278 व्िाइट वाु िर (चयि गे्रड, द्ववतीय शे्रणी) 
279 वायरमैि 

280 वेल्डर (शे्रणी- II, त्रब्रज काय)ु 
281 वेल्डर गैस 

282 मुतकतम (धाक्त्वक खाि ववनियम, 1961 के तित िमता प्रमाण-पत्र) 
283 सुरिा गाड ु(अिस्त्र) और अन्य वग ुजो भी िाम से जो कुिल प्रकृनत के िैं 
284 सिायक (फामु) 
285 सिायक (कैशियर) 
286 पुस्तकालय अध्यि 

287 टेलेतस या टेलीफोि आु परेटर 

288 ठिदंी अिुवादक 

289 टेलेतस या टेलीफोि आु परेटर 

290 ठिदंी अिुवादक 

291 लेखा शलवपक 

292 शलवपक 
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293 कंम्पूटर/डाटा एंट्री आु परेटर 

294 टेलीफोि आु परेटर, टाइवपस्ट 

295 स्टोर पधचरर 

296 एम. सी. शलवपक 

297 मंुुिी (मैठट्रकुलेट, गैर- मैठट्रकुलेट) 
298 स्टोर शलवपक (मैठट्रकुलेट, गैर- मैठट्रकुलेट) 
299 स्टोर कीपर 

300 स्टोर कीपर गे्रडI, गे्रड II, (मैठट्रकुलेट) 
301 टाइम कीपर 

302 टाइम कीपर (मैठट्रकुलेट- मैठट्रकुलेट िाु ि) 
303 बुक कीपर 

304 काय ुमंुिी 
305 काय ुमंुिी (अधीिस्थ) 
306 पत्रत्रका शलवपक 

307 टेलर शलवपक 

308 दकुाि शलवपक 

309 टैली शलवपक 

310 स्टोर जारीकता ु
311 औजार धारक 

312 कंतयूटर/डेटा एंट्री आु परेटर 

313 ररकाड ुधारक 

314 अन्वेषक 

315 फाइल शलवपक 

316 रक्जस्टर कीपर 

317 टाइम कीपर 

318 शलवपक 

319 मंुुिी 
320 टाइवपस्ट और अन्य शे्रणी जो भी िाम से पुकारते िैं जो शलवपक प्रकृनत के िैं 

ि.सं. अत्यधिक कुिल 

1 आठटुकफशियल शे्रणी -I 
2 लेिार शे्रणी -I 
3 बढ़ई शे्रणी -I 
4 मिीि 
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5 िस्त शे्रणी -I 
6 राजशमस्त्री शे्रणी -I 
7 मैकेनिक (वररष्ि) 
8 पेंटर (गेर्डI शे्रणीI. स्पे्र) तलस्टर (राजशमस्त्री) शे्रणी -I  

9 तलम्बर (मुखय, शे्रणी -I) 
10 शमस्त्री गे्रडI 

11 पाशलिगर (स्पे्र गे्रड -I) 
12 रोड इंस्पेतटर गे्रड -I 
13 लकड़िारा गे्रड -I 
14 स्टोि कटर गे्रड -I 
15 स्टोि कटर शे्रणी -I 
16 स्टोि धचसलर शे्रणी -I 
17 स्टोि मेसि शे्रणी -I 
18 उप-ओवरशसर (कुिल) 
19 ठटलर शे्रणी -I 
20 ठटिक्स्मथ गे्रडI और शे्रणी -I 
21 गद्दी लगािे वाला गे्रड -I 
22 वनििु करिे वाला शे्रणी -I 
23 वेल्डर-कम-कफटर और एयर कंडीिनिगं मैकेनिक 

24 वेल्डर (गैस) शे्रणी -I 
25 व्िाइट वाु िर शे्रणी -I 
26 वायरमैि गे्रडI, शे्रणी -I 
27 लकड़िारा शे्रणी -I 
28 चतकी (उपकरण) गे्रड -I 
29 प्रचालक (बैधचगं तलांट गे्रड -I) 
30 लीडर गे्रड -I 
31 पाइल ड्राइववगं गे्रड -I 
32 पंप गे्रड  

33 स्के्रपर गे्रड -I 
34 स्क्रीनिगं तलांट गे्रड -I 
35 पंप गे्रड -I 
36 स्के्रपर गे्रड -I 
37 सुरिा गाड ु(सिस्त्र) 
38 आमेचर ववडं गे्रड -I 
39 लेिार गे्रडI और शे्रणी -I 
40 बाु यलरमैि गे्रड -I 
41 बाु यलरमैि फोरमैि गे्रड -I 
42 ईंट परत शे्रणी -I 
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43 केबल जाु इिर गे्रड -I 
44 बढ़ई गे्रडI और शे्रणी -I 
45 सेलो कटर और डेकोरेटर 

46 चाजमैुि शे्रणी -I 
47 चेकर (ड्राइवर लाु री ग्रडसीनिय) 
48 मोटर लाु री गे्रड -I 
49 मोटर व्िीकल शे्रणीI और डीजल इंजि गे्रड -I 
50 रोड रोलर गे्रड -I 
51 पंप तलास इलेतट्रीशियि गे्रडI और शे्रणीI/ गे्रड -I 
52 कफटर (गे्रडI, शे्रणी -I) 
53 पाइप शे्रणीI (मुखय) 
54 फोरमैि (सिायक) लाइिमैि गे्रड -I राजशमस्त्री (कुिल गे्रडI शे्रणी -I) 
55 मस्त ररंग 

56 मैकेनिक शे्रणीI और शे्रणी - II 

57 मैकेनिक (डीजल गे्रडI और रोड रोलर गे्रड -I ) 
58 एयरकंडडिनिगं गे्रड -I/ शे्रणी -I, शमस्त्री गे्रड -I  

59 शमस्त्री एयरकंडडिनिगं गे्रड -I  

60 ओवरशसयर 

61 ओवरशसयर (सीनियर और जूनियर) 
62 डे्रगलाइि गे्रड -I  

63 डड्रल गे्रड -I 
64 डम्पर गे्रड -I 
65 खुदाई गे्रड -I 
66 कांटा शलफ्ट गे्रड -I 
67 जेिरेटर गे्रड -I 
68 ररंगर गे्रड -I 
69 ररंगर गे्रड- II 

70 चापुर शसटर गे्रड -I 
71 फावड़ा और डैªगलाईि टैªतटर गे्रड -I 
72 टे्रड्समैि तलास -I 
73 टिरु शमलर गे्रड -I 
74 काय ुसिायक (गे्रड -I) 
75 कंपाउडर 

76 सवेयर 

77 ववडंडगं इंजि चालक 

78 आु परेटर (भारी शमट्टी उिािे वाली बेलचा और बुलडोजर) 
79 मुखय शमस्त्री 
80 डडतलोमा सठित स्टाफ िस ु
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81 जैक िैमर के अनतररतत डड्रल आु परेटर 

82 योग्यता प्रमाण पत्र सठित ववद्युत पयवेुिक 

83 अंडरग्राउंड शिफ्ट बाु स 

84 मुखय मैकेनिक 

85 योग्य और अिुभवी वेल्डर 

86 मिीि टूल मैकेनिक 

87 मैकेनिकल /तलांट फोरमैि 

88 खिि पयवेुिक 

89 व्यावसानयक प्रशििण प्रशििक/शििक 

90 मुखय इलेतट्रीशियि 

91 लेखापरीिक 

92 7 साल की सेवा वाले स्टेिो 
93 स्टोर प्रभारी 
94 शिफ्ट प्रभारी 
95 पयवेुिक 

96 वाच और वाड ुके प्रभारी 
97 सुरिा गाड ु(सिस्त्र) 
98 के्रि गे्रड -I 
99 डीजल इंजि गे्रड -I 

100 डोजर गे्रड -I 
101 तलैंप िैल गे्रड -I 
102 कंपेर्सर गे्रड -I 
103 गे्रडर गे्रड -I 
104 टैªतटर गे्रड -I 
105 वाइबे्रटर गे्रड -I 
106 स्क्रीनिगं तलांट गे्रड- I 

107 बेलचा गे्रड -I 
108 फावड़ा और डैªगलाइि 

109 टायरवेलकुलर गे्रड -I 
110 शसतयोररटी गाड ु(सिस्त्र) और अन्य शे्रखणयों को जो भी िाम से बुलाया जाता िै तो अत्यधधक 

कुिल प्रकृनत के िैं। 
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